W

GREEN CHANGE CONSULTING

Sunnsuo) aduey) uaalo ‘ejpwong [ey :0304

uanquaﬁQ I UlWBpeYeSaYIA ‘8190SI04 SeyIN 010

UTREDNING OM
NATURBRUKSUTBILDNINGARNA
I SVENSKFINLAND

Utredare: Kaj Suomela, Green Change Consulting
Uppdragsgivare: Svenska lantbruksproducenternas centralforbund (SLC)

2023



S LC GREEN CHANGE CONSULTING

Innehall
1 T oT oL [ T4 o oK [ AV o 11 =TSR 3
1.1 2 =4 U1 o PSPPSR 3
1.2 Forvantade resultat av UtredningeN. .....cuviiii i 4
13 IMIELOM .ttt ettt ettt e ettt e s b e s b e e s bt e e s bbe e e bbee s bbeeeeabeeenbeeeeabeeenabeeeanbeeesareean 4
2 Nuldgesrapport av jord- och skogsbruksbranschen .........cccccoviiiiiiinci e, 5
2.1 D LT gL T =4 | PSPPI 6
2.2 Tillgdnglighet och smaskalighetens utmaningar i Svenskfinland ............ccccoecveeiiieenieecccieeens 7
2.3 Finansiering av yrkesutbildningar .........occiiiiiiiciiie e 8
2.3.1 Berdkning av basfinansiering pa andra stadiet ...........ccceevceeiviieeccie e 9
2.3.2 Berdkning av basfinansiering pa yrkeshOgskolor ...........oooveviiceeiccie e 10
233 Sammanfattning av finanSieringeN .....cc.uuevi i 11
3 Andra stadiets utbildningar i Svenskfinland...........cooocuiiiiiiiiiii 12
I O 0= | TP PRSP 14
3.1.1 Axxells utbildningsprogram inom naturbruksbranschen ..........cccccccoviiiiiiniiee e, 15
3.1.2 ANTal STUAEIANAE ..ottt e s e s e e sans 15
3.1.3 KvalitetsbedOmning och studeranderespons .........cocccvveeeiiciieeeieciieee e e 17
3.1.4 Respons och kontakt med arbetsgivarna......cccccveeeiieciiiii e 17
3.1.5 Tillgang och efterfragan pa kunnig arbetskraft.........cccoeeveeiieiicie e, 18
3.1.6 Utmaningar for Axxell som framkommit i diskUSSIONEr.......c.c.ccvvvveciiiieiiiciiies e 18
3.1.7 Framtidsutsikter och utvecklingstankar enligt AXXell ........occovviiiiiiiiiiiiiiiiee e 19
3.1.8 Utredarens atgardsfOrslag ......covecuieeiiie et et 19
3.2 (0] o) 4 o - [F OO PPUPPPTORIOt 21
3.2.1 Optimas utbildningsprogram inom lantbruksbranschen ............ccoooveeiiiiiiiiniiiinnnnn.n. 22
3.2.2 ANTal STUAEIANAE ..ottt s e sab e s e e sans 22
3.2.3 KvalitetsbedOmning och studeranderespons .........cooccvveeeiiiiieeeiiciieee e ecieee e eeieee e 23
3.24 Respons och kontakt med arbetsgivarna.......ccccveeeiieciiiiiicciee e 24
3.2.5 Tillgang och efterfragan pa kunnig arbetskraft..........ccoceevveeiieieiie e, 24
3.2.6 Utmaningar for Optima som framkommit i diskussioner .........ccccceeeeviiivciiiiieeeeneeeeennn. 25
3.2.7 Framtidsutsikter och utvecklingstankar enligt Optima........ccccceviveviiiiiiiciiie e 25
3.2.8 Utredarens atgardsfOrslag ......covecuieeiiii et 25
3.3 Yrkesakademin i OStErbOTLEN YA .......cciivieueuiieieeiieteeiceereteee et se s nes 27
3.3.1 YA:s utbildningsprogram inom naturbruksbranschen ........c.ccccccoviiiiiiiiiieeieicecnn, 28
3.3.2 ANTal STUAEIANAE ..ottt et e s e s e e sans 29
333 KvalitetsbedOmning och studeranderespons .........ccoccvveeeiiciieeeieciieee e ecieee e eecieee e 30



S LC GREEN CHANGE CONSULTING

3.34 Respons och kontakt med arbetsgivarna......cccccveeeiieciieii e 30
3.35 Tillgangen och efterfragan pa kunnig arbetskraft.........ccccoeeeiiieeiiicie e, 31
3.3.6 Utmaningar for YA som framkommit i diskussioner ........ccccoveeiiviiieeiiiiciiees e 31
3.3.7 YA:s framtidsutsikter och utvecklingstankar........cccoccoeviiiiiiiiiiici e, 31
3.3.8 Utredarens atgardsfOrslag ......ooveiuieeiiie et e 32

4 Naturbruksutbildningar i Svenskfinland pa tredje stadiet .........ccccocveeecieeiciee e 34
4.1 YrkeShOgSKOoIan NOVIA .....cciicciiiieiiiiieie ettt e e st e e s s sabae e e s sebeaeeessbaaeeassnnes 34
41.1 Utbildningsprogrammet inom bioekonomi .......c..coeiviiiiiiiiiiiii e 34
4.1.2 Antal studerande PA NOVI@ ......cccvieeiciiiiiiie et e et e et e e sara e e eareeeenns 35
4.1.3 KvalitetsbedOmning och studeranderespons .........ccoccvveeeiiciieeeiiciieee e eecieee e 36
41.4 Respons och kontakt med arbetsgivarna......cccccveeeiieciieii e 36
4.1.5 Tillgang och efterfragan pa kunnig arbetskraft..........ccceevveeiiieeeiieecee e, 37
4.1.6 Studeranderespons efter avslutad EXamen ........cooccvieiiiiiiiiir e 37
4.1.7 AV 101 L= (o T 38
4.1.8 Utmaningar for Novia, EKENES ......ccuivieiiiiiiiee ettt e s s e e 39
419 Novias framtidsutsikter och utvecklingstankar.........ccoveeiiiiiiiiiiii e, 39
4.1.10 Utredarens utvecklingsforslag ........cuuvvcuiiiiiiiiiiiieccies e 39

4.2 HelSINGTOrS UNIVEISIEET ...viiiiiiiiie e e e e s ebee e e e e s areeeeesanes 42
421 Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten ........cccceoeveoiieiiiici e, 42
4.2.2 Antal svensksprakiga StUdErande .........cccveieecieeiiiie ettt et 43
4.2.3 Utvecklingsatgarder som framkommit i diskussioner...........cccceeviviveiieeeicieeciee e, 44
4.2.4 Utredarens rekommendationer..........c.eioiiieiiiiieiiee et e e e e s sree e 44

5 Naturbruksutbildning P& AIANd .........c.evevevivieiieieieeeceeeee ettt 46
6 Utbildningar utanfor SVenskfinland ...........cccveiiiiiiiii e 48
6.1  SEDU (Seindjoen koulutuskuntayhtyma), IImajoki..........ccceecueeevieriniee e 48
6.2  Vuoksi ( Suupohjan koulutuskuntayhtyma), Kauhajoki ........c.ccccecevevieeiniiiicieccee e 49
6.3 KEUDA (Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma), Mantsala Saareen kartano .................. 50
6.4  SEAMK ( Seindjoen ammattikorkeakoulu ), SEINAJOKi .....c.ceevcveeevieeieiieeciee e 51
6.5 SAMMANTALENING oo e e e e e s e e e e s b e e e e e rbee e e e s areeas 51

7 Naturbruksutbildning i SVEIIZE.....ccii it e s e 53
8 Gemensamma atgardsforslag for samtliga naturbruksutbildningar i Svenskfinland.................... 56
9 Utredarens overblick och sammanfattning.........cccoviiiiiiiiii i 58
(111 Lo S TP T O T PPV PIPPRTOTPRPI 61



W
GREEN CHANGE C()NSUL’fING

1 Uppdragsbeskrivning

Syftet med denna utredning ar att undersoka behovet av kvalificerad arbetskraft i Svenskfinland inom jord-
och skogsbruk, kartlagga nuldget, se over behoven av naturbruksutbildningar i Svenskfinland samt komma
med utvecklingsforslag for de svensksprakiga naturbruksutbildningarna pa andra och tredje stadiet.
Resultaten anvands som underlag for diskussion om lantbruksutbildningarnas framtida inriktning.

Utredningen ser 6ver nulaget; examenssiffror, kvalitet och tillgangen pa kunnig arbetskraft, och kartlagger
framtidsbehoven. De alandska utbildningsfragorna samt kopplingen till Agro-Forst utbildningen vid
Helsingfors Universitet tangeras dven i utredningen.

Foretag, myndigheter och organisationer kommer att ha ett behov av utbildade inom naturbruk pa alla
stadier. Naturbruksutbildningarna bor kunna motivera studeranden att séka sig till utbildningarna och
vidare till hogre utbildningar.

1.1 Bakgrund

Den finlandssvenska jordbrukarkaren utgér 10% av Finlands jordbrukarkar, medan finlandssvenskarnas
andel av hela befolkningen utgor cirka 5,2% (2020).

Jord- och skogsbruksbranschen star infor stora utmaningar da det kommer till klimat, miljé och
biodiversitetsfragor och foér att kunna anta utmaningarna krdvs bland annat att den finlandssvenska
naturburksutbildningen fortsatt haller en hog niva. For att uppna detta kravs ny kvalificerad kompetens
som stéller hoga krav och forvantningar pa naturbruksutbildningarna.

Efter strukturférandringarna i yrkesutbildningarna, till f6ljd av utbildningsreformen 2018, har SLC noterat
minskande elevantal pa de finlandssvenska naturbruksutbildningarna. Detta har féranlett en 6kad oro for
resursbrist och bristande kvalitet avseende de finlandssvenska naturbruksutbildningarna. Saval
jordbruksproducenter som utbildningsanordnare har uttryckt sin oro for naturbruksutbildningarnas
utmaningar med att bemota branschens behov och utexaminera tillrackligt med kompetent arbetskraft.

SLC:s strategi och handlingsprogram utgar fran fyra olika fokusomraden varav ett av fokusomradena ar
kompetens.

| SLC:s strategi for kompetens namns féljande:

"Vi arbetar fér att trygga, utveckla och 6ka intresset for utbildningen inom naturbruk pé svenska samt

forskning och internationellt samarbete som stéder vdra medlemmars ndringar samt satsar pd
kompetenshéjande fortbildning fér vara medlemmar sa att de kan bli béttre féretagare”.
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SLC har tillsammans med andra och tredje stadiets utbildningar startat ar 2020 en gemensam
"naturbruksplattform” for att hoja intresset for naturbruksutbildningarna, hitta gemensamma satt att
marknadsfora utbildningarna och hoja kvaliteten i utbildningen. Plattformen haller distansmoten 4-5
ganger i aret med olika teman. En gang i aret har man tva dagars fysiska yrkeslarodagar med larare fran
hela Svenskfinland. Dessa traffar hade inte dgt rum pa flera ar men aterupptogs pa initiativ av
naturbruksplattformen férsommaren 2022.

SLC betonar att den finlandssvenska jordbrukssektorn inom detta segment bor vara aktivt och synligt,
annars gléms de finlandssvenska naturbruksutbildningarna och behoven bort.

Utredningens mal &r att bista SLC i dess intressebevakning och utarbeta gemensamma riktlinjer for
naturbruksutbildningarna. For att lyckas val i utredningsarbetet gors utredningen i tatt samarbete med
SLC.

SLC ar bestallare av denna utredning och avsikten ar att utredningen ska kunna utgora ett underlag for
naturbruksutbildningarnas  utveckling. Framfor allt  vill SLC starka den finlandssvenska
naturbruksutbildningen pa andra och tredjestadiet. Utredningen har fatt bidrag fran Svenska
kulturfonden.

1.2 Forvidntade resultat av utredningen.

Utredningen ger konkreta forslag pa hur naturbruksutbildningarna i Svenskfinland kan géras mera
attraktiva och hur antalet utexaminerade bade fran andra stadiet och fran tredje stadiet kan dkas.

Slutsatserna och forslagen i denna utredning kommer att framféras och gas igenom tillsammans med
utbildningsanordnarna for naturbruksutbildningarna i Svenskfinland. De gemensamma namnarna som
starker naturbruksutbildningarna klargors, nar utredningen omsatts i praktiken séks de gemensamma
faktorerna som behover atgérdas. Utredningen ska fungera som grund i SLC intressebevakning av
utbildningar inom jord- och skogsbruk.

1.3 Metod

Utredningen har genomforts genom platsbesok, distansmaoten, telefonintervjuer och frageformular.

Alla Svenskfinlands naturbruksutbildare besoktes pa plats. Om mojligheten fanns, besoktes utbildningarna
och arbetsgivarrepresentanter fysiskt, annars skottes kontakten via distansmoten. Av bifogad bilaga
framgar en sammanstallning av de som intervjuats for denna utredning.
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2 Nulagesrapport av jord- och skogsbruksbranschen

Enligt Naturresursinstitutet (Luke) ar 72 procent av livsmedel som konsumeras i Finland inhemska och en
av forklaringarna till detta ar att finldndska konsumenterna valjer finlandska livsmedel och
jordbruksprodukter fér dess dkthet och kvalitet. Aven den inhemska livsmedelsindustrin anvdnder till stor
del inhemska jordbruksprodukter i sin produktion.

Den inhemska livsmedelsproduktionen utgér en oerhort viktig grundpelare foér Finlands
forsorjningsberedskap, vilket innebar att det vid en eventuell kris, storning eller kontinuitetshantering
under ett undantagsforhallande &r av ytterst vikt att den inhemska livsmedelsproduktionen finns for att
kunna garantera en 6vergripande sakerhet i hela landet. Under coronapandemin, och senare vid Rysslands
invasion av Ukraina, har betydelsen av den inhemska sjalvforsorjningen av livsmedel ytterst satts pa sin
spets.

Trots den stora efterfragan pa inhemska livsmedel tampas jordbruket konstant av diverse utmaningar.
Jordbruksbranschen har under lang tid drabbats av dalig Idnsamhet, vilket delvis berott pa minskad skord
och tillvaxt under vaxtsdsongen 2021 samt pa grund av gungningar och 6kad osakerhet pa den globala
livsmedelsmarknaden. Den globala livsmedelsmarknaden har bland annat drabbats av stora
prisférandringar till foljd av bristande tillganglighet och utbud pa tillbehér for jordbruksproduktion.
Sammanfattningsvis kan man konstatera att den stora efterfragan till trots sa har de stigande
producentpriserna inte kunnat tacka de 6kade produktionskostnaderna for jordbrukare.

Livsmedelsproduktionen ar pa global niva fortfarande beroende av fossila produktionsinsatser. Den
industri som tillverkar produktionsinsatser for jordbruket har ocksa stor potential nér det géller att svara
pa miljdbutmaningarna. Pa langre sikt maste industrin géra det moijligt for sektorn att frigora sig fran det
fossilberoende som forsvagar forsorjningsberedskapen.

Om man svarar pa férandringarna i omvarlden och konsumenternas varderingar 6ppnar detta ocksa dorrar
for livsmedelsexport. | detta arbete behdver vi i allt hogre grad gemensamma anstrangningar av alla
aktorer inom sektorn.

Strukturomvandlingen i lantbruket fortsatter. Enligt Lukes uppgifter fanns det 43 611 jordbruks-och
tradgardsforetag i Finland ar 2022. Antalet gardar var for tio ar sedan cirka 60 000, det betyder att den
genomsnittliga arliga minskningen ligger pa 1640 gardar, men den brukade akerarealen om 2,27 miljoner
hektar ar oférandrad. Storsta delen av gardarna ar vaxtodlingsgardar. Mjoélkgardar har minskat fran 2012
med cirka 8000 gardar till 4599 gardar ar 2022. Trots att gardarna blir farre férblir den brukade arealen
oférandrad och darmed har medelarealen 6kat till cirka 50 hektar (Luke, 2023).

Antalet generationsvaxlingar har dven minskat. Ar 2022 var 208 unga odlare berattigade till startstod, i
jamforelse med ar 2018 da deras antal var 407 (Luke, 2023). Denna mangd unga jordbrukare ar 2022
tryggar inte jordbruksproduktionens framtid i Finland. Vi borde fa ungdomar att i en storre utstrackning
intressera sig for naturbruksutbildningarna. Naturligtvis borde jordbrukens I6nsamhet forbattras sa att
unga vagar satsa pa naringen. Alla partier ar 6verens om att jordbrukets I6nsamhet borde férbattras sa
det blir en fraga for kommande regering att ta itu med.
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Liksom jordbruket star skogsbruket infor stora utmaningar och majligheter. Anvdandningen av skogen
diskuteras dagligen i media dar debatten ar livlig och asikterna om skogsbruk gar isdr. EU och andra
institutioner publicerar kontinuerligt utredningar, statistik och annat som beror skogssektorn i Finland och
ovriga EU. | branschen har det under aren bland annat diskuterats hur man ska frangd anviandningen av
fossila branslen och samtidigt hitta I6sningar hur binda mer kol fran atmosfaren. | Finland ses skogen som
en kolsdnka och kolreserv och den finska skogen har en viktig roll bade i Finland och globalt vid
bekdmpningen av klimatforandringar.

Dess varre anger en av finska Statistikcentralen upprattad rapport fran 2021 att markanvandningssektorn
blivit utslappskalla nar det galler vaxthusgasutslappen. Detaljerade berdkningar visar dock att de finska
skogarna fortfarande ar nettokolsankor. De utmaningar for skogsbranschen som namnts i detta avsnitt
innebar att skogssektorn aktivt maste arbeta for att I6sa problemen och féradla skogen pa ett satt som
tryggar mangfalden och skapar ekonomiskt hallbara I6sningar. Forskning och utbildning inom skogssektorn
har en avgorande roll for att finna lI6sningar pa de utmaningar som branschen star infor. Samtidigt som
bade jordbruket och skogsbruket star infor stora utmaningar minskar de ungas arskullar. Demografin gor
att konkurrensen mellan utbildningarna blir allt hardare.

2.1 Demografi

For narvarande fods det farre barn i Finland i jamforelse med antalet avlidna, samtidigt som befolkningen
aldras. Enligt Statistikcentralens preliminara siffror foddes det ar 2022 44 933 barn i Finland, vilket &r en
minskning med 4 661 i jamforelse ar 2021. Om nativitetsutvecklingen fortsatter i samma riktning kommer
antalet fodslar i Finland ar 2025 sjunka till mindre an 40 000 (Statistikcentralen, 2023).

Storleken av aldersklasser i Finland, 2000-2022
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Tabell 1. Storleken pa aldersklasser som foddes i genomsnitt per ar, aren 2000-2022 hela Finland
Kalla: Statiskcentralen, Befolkningsstruktur.
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Den laga nativiteten genomtranger utbildningsfiltet de kommande artionden vilket innebar att
naturbruksutbildningarna konkurrerar om allt farre ungdomar. Att mota arbetsmarknadens forvantningar
blir mera krdvande da arskullarna minskar.

Minskningen av antalet barn speglas i prognosen for antalet studeranden for yrkesinriktad utbildning aren
2030-2034 och i prognoserna for yrkeshégskolor och universiteten aren 2035-2039. Vi har med andra ord
7-10 ar tid pa oss att fundera hur vi anpassar utbildningen nar arskullarna blir mindre.

Enligt statistikcentralen grundar sig Finlands befolkningstillvaxten i dagslaget helt och hallet pa invandring
vilken just nu ar stérre an storre dn utvandringen ur Finland. Ar 2022 invandrade 11 722 personer fler &n
antalet utvandrare till Finland. Arskullarna blir alltsd mindre for varje ar och den negativa
befolkningstillvixten syns i alla aldersgrupper bland befolkningen. Utvecklingen i de tvasprakiga
landskapen Nyland, Egentliga Finland och Osterbotten &r inte lika pataglig som i manga andra landskap,
men antalet barn och ungdomar minskar aven i dessa landskap.

Trots att laget i Svenskfinland inte &r sa alarmerande betyder det inte att man kan lata bli att reagera och
planera for framtiden med en mindre méngd studerande pa alla nivaer.

Antalet nya studerande pa olika utbildningsnivaer beror inte enbart pa antal barn utan av helheten som
bestar av:

1. Antalet fédda barn.

2. Antalet arbetskrafts-och utbildningsinvandring.

3. Rorlighet mellan regioner.

4. Den vuxna befolkningens grad av deltagande av kontinuerligt larande

(vuxenstuderande).

Alla dessa fyra faktorer paverkas av utbildningspolitiska beslut. Nar man téanker pa naturbruksutbildningen
i Svenskfinland sa borde man beakta dessa minskningar i antal studerande efter 7-8 ar.

Grupperna inom naturbruksutbildningen i Svenskfinland ar redan sa sma att de inte borde krympas
ytterligare.

2.2 Tillganglighet och smaskalighetens utmaningar i Svenskfinland

| och med reformen av yrkesutbildningen (2018) andrades examensstrukturen inom yrkesutbildningen.
Den kanske tydligaste férandringen som reformen innebar ar att man inte langre gor nagon skillnad pa
utbildning for unga och vuxna. Det ar ett faktum att all utbildning inte kan ordnas i alla regioner i Finland
eftersom det inte dr ekonomiskt hallbart. Detta géller dven den finsksprakiga yrkesutbildningen. Den
smaskaliga volymen utgor redan nu en utmaning for alla svensksprakiga anordnare. Det finns ett stéandigt
behov av samordning och ekonomiskt stod for att garantera viktiga sma utbildningar pa svenska (Oker-
Blom, 2021, s. 47).
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Nar det galler tillgdngligheten till naturbruksutbildningen i Svenskfinland varierar beroende pa var man
bor. Redan i sin rapport 2015 om yrkesutbildningen pa svenska konstaterade utredningsmannen Ole
Norrback att tillgangligheten till och valméjligheterna bland yrkesutbildningar ar betydligt battre for de
finsksprakiga an for de svensksprakiga (Norrback, 2015).

Andra stadiets studerande féredrar att studera ndra hemorten, ddrfér dr det
viktigt att naturbruksutbildningen finns tillgéngligt i hela Svenskfinland. Avstdndet
till utbildningen far inte vara vdsentligt ldngre én fér de finsksprdkiga.

Det finns sdrdrag med den svenska yrkesutbildningen som harror sig fran att villkoren ar annorlunda
(Norrback, 2015).

e den svenska befolkningen bor inte koncentrerat

e de regionala behoven och forutsattningar ar olika

e de stora talens lag kan inte gélla generellt for en minoritet; men foljden ar att sékandena till de
olika svensksprakiga utbildningarna ar farre dn landets genomsnitt, undervisningsgrupperna ofta
ar sma och vissa utbildningar éverhuvudtaget inte ges pa svenska

| diskussionerna med utbildarna bade pa andra och tredje stadiet framkom det hur utmanade det &r att fa
naturbruksutbildningarnas ekonomi att ga ihop. Sma grupper innebar storre kostnader per studerande
jamfort med de finsksprakiga utbildarna som vanligtvis har stora grupper. Utbildarna far heller ingen
ekonomisk kompensation fran staten fér de sma grupperna. Det finns darfor i Svenskfinland ett standigt
behov av att hitta ekonomiska l6sningar for dessa sma grupper.

2.3 Finansiering av yrkesutbildningar

Andra stadiets utbildare i Svenskfinland driver verksamheten med de anslag de beviljas via undervisnings-
och kulturministeriet. Varje utbildare har fastslaget antal studerandear. Inom denna fastslagna ram kan
utbildarna placera studerandear pa de utbildningsinriktningar de vill. Om utbildarna utbildar fler dn vad
de har studerandear maste utbildarna sjalva star for de kostnader som uppstar.
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FINANSIERINGSSYSTEMET

STRATEGI-
(Fr-l.i?g‘;y;;s;{,E?leG Styr och sporrar till att
totalfinansieringen) O - :Ji:rt\aei:alr:ibn“ad:ri?ig:r
KALKYLERAD 7 0 /O kompetensbehov
- effektivisera

FINANSIERING BASFINANSIERING studieprocesserna
(hdgst 96 % av - studerandear avla i

" L - gga examina och
totalfinansieringen) - examina och examensdelar

Skapar examensdelar i enlighet med malen

- foérutsattningar for att det erbjuds
utbildning foér alla branscher och
alla studerande

en férutsdagbar grund for

anordnandet av examina och
utbildningar

" Sporrar till att
o N - rikta in utbildningar pa
[ B RYA branscher dar det behdvs
v | arbetskraft

: - seftill att utbildningen &r
- e hégklassig och motsvarar
FINANSIERING arbetslivets krav
- sysselséttning, fortsatta - ge forutsattningar for

studier, respons fortsatta studier

OPETUS- KULTTUURIMINISTERIO

UNDERVISNINGS- OCH KULTURMINISTERIET

Tabell 2. Finansieringssystemet for yrkesutbildningen
Kalla: Undervisnings-och kulturministeriet

2.3.1 Beriakning av basfinansiering pa andra stadiet

Enligt tabellen ovan, bestar finansieringen av (1) basfinansiering som grundar sig pa det malinriktade
antalet studerandear (2) prestationsfinansiering som beror antalet avlagda examina och kompetenspoang
for examensdelar samt (3) genomslagsfinansiering som utgar ifran de studerandes sysselsattning och
overgang till fortsatta studier och responsen fran studerande och arbetslivet. Utéver den kalkylerade
finansieringen kan utbildningsanordnarna anséka om strategifinansiering, som ministeriet beviljar efter
provning.

| samtliga tre finansieringsdelar ingdr ett stort antal koefficienter som beaktar till exempel hur dyr
utbildningen ar (s.k. kostnadsgrupp), olika examenstyper, sitt att genomféra utbildningen, sarskilt stod
och logi, arbetskraftsutbildning, studier som stéder inlarningsfardigheter osv.
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2.3.2 Berikning av basfinansiering pa yrkeshogskolor

Tabellen nedan visar yrkeshogskolornas finansieringsmodell fr.o.m. 2021.

2
56% Aviagda yrkeshogskoleexamina
* Koefficienter for utexaminering inom utsatt tid, for en andra hogre examen pa samma niva och for
skillnader i branschernas kostnadsstruktur
* Finansieringsgranser for antalet examina inom branschhelhetemna
9% Kotinuerligt larande
* Varav 1 % samarbetsstudier
6% Sysselséttning och sysselsattningens kvalitet
* Varav sysselsatta ett ar efter utexaminering 3 % (med betoning pa foretagsamhet), karriaruppfaljning 3 %
3% Studeranderespons
2% Studier som aviagts inom den yrkesinriktade lararutbildningen
=
11% Utomstadende finansiering for FoU - Publ‘lka‘tloner, konstl)arhg v‘erksamh.et,
Audiovisuella material och informations-
verksamhet , T :
2% och kommunikationstekniska program
AVlagda hOgTe * Klasserna A-F, |
- _ et S
6% yrkeshdgskoleexamina b@fﬁc»ent |.1,2.| oppet tillganglig for
publikationer i klasserna A-E
5% Strategibaserad finansiering
+ Del A. atgarder som stoder yrkeshdgskolans strategi, inkl. profilenlig internationalitet
+ Del B. Hogskole- och forskningspolitiska mal som utgar ifran regeringsprogrammet och statsradets mal
* Betoning pa del A )

Tabell 3. Yrkeshogskolarnas finansieringsmodell fr.o.m. 2021

Kalla: Undervisnings- och kulturministeriet

Hogskolorna och universitet far sin basfinansiering enligt en kalkylerad modell som grundar sig
prestationerna inom utbildningen, forskning och andra utvecklingspolitiska mal (se grafiken ovan). Nagot
forenklat kan man saga att de far sin finansiering enligt antal dimitterade studerande.

Varje hogskola far den basfinansiering som anvisas den som helhet; och varje hogskola bestammer sjalv
hur finansieringen fordelas internt med utgangspunkt i sina egna strategiska val.

Undervisnings- och kulturministeriet styr verksamheten vid hogskolor och vetenskapliga institut samt
fungerar som deras huvudsakliga finansidr. Ministeriet star i kontinuerlig vixelverkan med hégskolorna
och de vetenskapliga instituten samt for avtalsférhandlingar med dem.
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Verksamheten vid hégskolorna grundar sig pa deras sjalvstyre och pa forskningens frihet. | sjalvstyret ingar
ratten att fatta beslut i arenden som galler hogskolans interna férvaltning. Yrkeshogskolorna verkar i form
av aktiebolag och universiteten ar autonoma juridiska personer. Basfinansieringsanslagen fordelas mellan
universiteten enligt en kalkylerad modell som huvudsakligen grundar sig pa prestationerna inom
utbildning och forskning (Undervisnings-och kulturministeriet 2023).

2.3.3 Sammanfattning av finansieringen

Sammanfattningsvis kan man konstatera att finansieringen for andrastadiets utbildningar ar mycket
komplicerat och berdkningen av den slutliga finansieringen ar uppdelat i flera separata delar genom aret.
Forst i december manad far andra stadiets skolor reda pa vad den slutliga finansieringen for pagaende ar
landar pa.

Kommuner och andra dgare av andra stadiets skolor skjuter inte till medel for sjdlva undervisningen.
Daremot har det vid storre satsningar och investeringar tillampats olika finansieringsmodeller dar dgarna
tillskjutit medel. Som en foljd av att den statliga finansieringen minskat betydligt har andra stadiets
utbildare tvingats anpassa naturbruksutbildningarna till de minskade resurserna genom att sdanka antalet
larare och dra ner pa 6vriga kostnader. Atgarderna marks av i kursutbud och undervisningarnas bredd. De
minskade resurserna leder till att férvantningarna avseende andra stadiets utbildningar inte kan uppfyllas
i den utstrackning som utbildarna 6nskat. Likasa blir det krdvande att mota arbetsmarknadens behov.

Det ekonomiskt trangda laget for utbildarna beror delvis pa de stora ekonomiska nedskarningarna som
Sipilas regering (2015-2019) gjorde. Regeringen sankte totala budgeten for andra stadiet med sammanlagt
400 miljoner euro. Detta foranledde att samtliga andra stadiets utbildares anslag fran staten minskade
med 30 procent i jimforelse med foregdende ar. Aven yrkeshdgskolor och universiteten drabbades av
ovan namnda nerskarningar i budgeten. Nuvarande regering har succesivt hojt finansieringen men
héjningarna motsvarar dn sa lange inte nivaerna fran tiden innan Sipilds regering. Till exempel var
Yrkesakademins budget ar 2011 27,6 miljoner euro och minskade sedan ar 2019 till 18,7 miljoner euro.
For aret 2023 har man budgeterat med 20 miljoner euro till YA vilket ar betydligt under 2011 ars niva.
Under dessa ar har man ocksa haft en inflation vilket inte beaktats i budgeteringen. Kostnaderna har 6kat
men resurserna minskat, en ekvation som utan tvekan syns i undervisningen (Yrkesakademin).
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3 Andra stadiets utbildningar i Svenskfinland

Andra stadiets utbildningar i Svenskfinland har forandrats 6ver tid. En av de stérre sammanslagningarna
inom de svensksprakiga yrkesutbildningar dgde rum &r 2009 da bade Yrkesakademin i Osterbotten och
Svenska Osterbottens férbund for utbildning och kultur grundades.

Med vistra Nyland och Aboland som regional bas bildades den nya omfattande utbildningsanordnaren
Axxell Utbildning ar 2008 genom en fusion av Yrkesinstitutet Sydvast (en del av Ab Utbildning Sydvast),
Vastra Nylands yrkesskola samkommun, Garantiféreningen fér Abolands folkhgskola r.f. och Ab Svenska
Folkhogskolan vanner (SFV) (axxell.fi).

Optima samkommun i norra Osterbotten har fortsatt sin verksamhet inom den egna samkommunen, men
har sedan ar 2009 sammanfort fem enheter till en och samma yrkeslaroanstalt vid namn Optima. De fem
enheterna som slogs samman var yrkesskolan Optima, vuxeninstitut Optima, handelsinstitut Optima,
Lannaslundskolan Optima och hantverkarsskolan Optima (optima.fi).

En av de senaste storre sammanslagningarna inom den svensksprakiga yrkesutbildningen dgde rum 2009
med bildandet av den nya ldroanstalten Yrkesakademin i Osterbotten YA. Denna inom ramen fér Svenska
Osterbottens férbund for utbildning och kultur. Yrkesakademin bilades med Svenska yrkesinstitutet, som
redan dgdes av samkommunen, samt Vocana och Korsndas kurscenter.

Andra stadiets naturbruksutbildningar anordnas av tre anordnare i Svenskfinland:

1. Axxell Utbildning Ab
2. Optima samkommun
3. Yrkesakademin YA samkommun

Nedan framgar hur utbildningarna dr uppbyggda och vilka examina man kan avlagga.

e Gemensam ans6kan (GA) ar framst avsedd for studerande som gar sista aret pa den
grundlaggande utbildningen (arskurs 9). Ansdkningstiderna fér GA ar fastslagna.

e Kontinuerlig ansokan (KA) ar till for de som redan har en examen, vill byta bransch eller séker ny
studieplats. Ansokan sker kontinuerligt under hela aret.

| denna rapport definieras “unga” som studerande av grundexamen och “vuxna” som studerar
flerformsstudier.

For varje antagen studerande pa andra stadiet tas det fram en personlig utvecklingsplan for kunnandet
(PUK). Studerande kan avldgga examen enligt foljande:

Grundexamen

En yrkesinriktad grundexamen omfattar 180 kompetenspoang. Studerande far betyg 6ver avlagd
examen nar alla examensdelar avlagts enligt krav i examensgrunderna.
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Yrkesexamen

En yrkesexamen avldggs av studerande som redan har grundexamen inom branschen eller
kunnande fran arbetslivet. Genom att avldgga en yrkesexamen far studerande det kunnande som
kravs av en fackman i branschen.

Specialyrkesexamen

En specialyrkesexamen avlaggs av studerande med yrkeskunnande och bred arbetserfarenhet
inom branschen. En specialyrkesexamen ger studerande kunskap och fardighet at studerande for
kravande uppgifter.

Liroavtal

Ett laroavtal &r en form av yrkesstudier dar studerande arbetar, studerar och samtidigt far lon.
Med laroavtal kan man avlagga en grundexamen, en yrkesexamen eller en specialyrkesexamen.
Laroavtalet bygger pa ett arbetsavtal, tjansteforhallande eller egenforetagande. Larandet sker pa
arbetsplatsen och handledningen gors av arbetsplatshandledaren.

Ett utbildningsavtal ar en form av yrkesstudier dar studerande arbetar och studerar samtidigt men
ar inte i arbetsavtalsférhallande och far ingen 16n. Utbildningsavtalet ingas mellan
utbildningsanordnaren och arbetsgivare. Avtalet delges den studerande fér kinnedom.

Larande pa en arbetsplats ar ett satt for den studerande att skaffa sig yrkeskompetens som behévs
i arbetslivet via studier och arbete samtidigt. Den studerande kan skaffa kunnande antingen helt
pa basis av laroavtal eller pa basis av utbildningsavtal eller via en kombination av dessa under
studietiden.

Dubbelexamen (kombiexamen)

Studerande avldgger bade grundexamen och studentexamen under studietiden. Utbildaren
samarbetar i dessa fall med ett gymnasium vilket mojliggor studerande att avlagga studentexamen
vid sidan om grundexamen.

En studerande kan vilja att avldgga examen genom grundexamen eller genom att kombinera ihop
olika examinas, exempelvis att grundexamen kombineras med ldroavtal. En studerande kan
antingen pabdrja sina studier ett visst utsatt startdatum eller vid annan tidpunkt, beroende pa
vilken ansokningsprocess (GA eller KA) som studeranden antagits pa. Utbildningarna har gjorts
flexibla for att kunna passa de flesta studeranden. Denna flexibilitet staller dock vissa krav pa
utbildarna da de flesta studerande har individuella studieplaner.

Studerande pa andra stadiet i Svenskfinland har méjlighet att avldgga kurser pa Novia redan under
studietiden pa andra stadiet. Samarbetet mellan andra stadiet och Novia mdjliggor att studerande
redan i ett tidigt skede far en insyn i studier pa tredje stadiet.

Fortsatta studier pa tredje stadiet

En yrkesinriktad grundexamen ger behorighet att fortsatta studier vid yrkeshogskola eller
universitet i Finland (Undervisnings-och kulturministeriet, 2023; Yrkesakademin, 2023).
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Yrkeshogskolan Novia och Helsingfors universitet dar de enda utbildningsanordnarna for tredje stadiets
naturbruksutbildningar pa svenska i Finland. Mera information om Yrkeshdgskolan Novias och Helsingfors
universitets utbildningsprogram framgar av kapitel 4.

3.1 Axxell

| detta avsnitt har informationen inhdamtats fran Axxells hemsida, genom diskussioner med
fortroendevalda, foretag/arbetsgivare, rektor, personal och studerande samt fran svar pa fragor som
skickats ut till vissa yrkesverksamma. Organisationsstruktur for Axxell framgar av figuren nedan (axxell.fi).

BOLAGET AXXELL UTBILDNING AB

Styrelseordféorande Johan Aura

vD

Rektor

Enhetschef
to T as Bidrkrot

Figur 1. Grafik 6ver Axxells organisation.

Axxell erbjuder finsk- och svensksprakiga yrkesutbildningar fér bade ungdomar och vuxna och finns for
narvarande i sju kommuner: Helsingfors, Esbo, Vanda, Raseborg (Karis), Kimitodn, Pargas och Abo. Av de
3 000 studerande ar cirka 700 unga (grundexamen) studerande.

Axxell grundades ar 2008 till foljd av en sammanslagning av de tidigare utbildningarna Vastra Nylands
yrkesskola, Yrkesinstitutet Sydvast, Lappfjards folkhogskola, Finns folkhogskola, Cityfolkhdgskolan,
Kuggomskolan och Abolands folkhégskola/Sprak- och turisminstitutet. Senare har dven Karis Kurscenter
och Abolands yrkesinstitut anslutit sig till Axxell.

Verksamheten i Axxell bedrivs i bolagsform genom aktiebolaget Axxell Utbildning Ab och de tva storsta
dgarna i bolaget ar Svenska folkskolans vanner r.f. och Stiftelsen Finlandssvenska Jordfonden sr. Utover
dessa aktiedgare ar dven Raseborgsstad deldagare i aktiebolaget. Axxell erbjuder 6ver 30 olika examina i
olika branscher och for narvarande ar samtliga 3 000 studieplatser fullsatta.
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Skollagenheten vid Axxell omfattar 180 hektar dker samt 120 hektar skog. Fastigheterna, akrarna och
skogen dgs av understodsforeningen Agro Sydvast rf. Pa garden har man 25 renrasiga Hereford dikor och
cirka 70 far. Tillsammans med foretaget Maitohuhta Oy har Axxell slutit avtal om att Axxell i
utbildningssyfte ska kopa nyfodda kalvar, féda upp och seminera dem for att senare silja tillbaka de
draktiga kvigorna till Maitohuhta Oy. Forutom dessa produktionsdjur har man ocksa hastar och smadjur.

3.1.1 Axxells utbildningsprogram inom naturbruksbranschen

Vid Axxells naturbruksenhet Brusaby pa Kimitodn studerar cirka 100 unga och 350 vuxna studerande. Av
de totalt 44 anstillda ar 17 larare. Pa Axxell Brusaby finns flera utbildningar inom naturbruks- och
friluftsomradet vars kurslangd varierar fran nagra veckors kurser till flerariga utbildningar som férbereder
studerande for examen. Vid Brusaby finns det faciliteter sdsom stall, verkstader, maskinhall och djurhus
som stdder den praktiska delen av undervisningen.

Grundexamensutbildningarna vid Axxell Brusaby riktar sig i forsta hand till unga s6kande som nyligen
avslutat eller kommer att avsluta sin grundskoleutbildning. Fran Axxells sida vore det 6nskvart om betydligt
fler unga sokte in till grundexamensutbildningarna.

Vid Overby i Esbo utbildar Axxell tridgdrdsmistare och florister samt artesaner, samtliga
vuxenstuderande. Overby ligger pd garden Margreteberg, en gammal herrgard. Axxell har pd omradet
bade parker, vaxthus, frilandsodlingar samt visningstradgérd. P4 Overby finns dven rum som utomstdende
kan hyra vid behov.

Vid enheten i Overby kan studerande lira sig tradgardsproduktion; hur man driver ett eget odlingsforetag
eller kvalificerar sig for att arbeta som anstalld. Odlingsféretagen inom denna inriktning hor till ndgon av
dessa sektorer: véaxthus, friland, plantskola, fruktodling eller barodling. Gronsektorn ar ocksa en viktig
inriktning. Inom den inriktningen har studerande mojlighet att lara sig anldgga och skota om tradgardar
och gronomraden. Arbetsplatsen kan vara det egna foretaget, gronanlaggnings- och skotselforetag,
kommuner, forsamlingar eller inom tradgardshandeln.

3.1.2 Antal studerande

Majoriteten av studerandena kommer fran sédra Svenskfinland (Vastnyland, Egentliga Finland, Ostnyland
samt Aland) och dessa studerande har de flesta svenska som modersmal. Av de vuxna studerandena har
en stor andel finska som modersmal eftersom Axxell dven har utbildningar pa finska. | fa undantagsfall har
en del studeranden ett annat sprak an svenska eller finska som modersmal. For unga studerande erbjuds
grundexamensutbildningar till hastskétare, djurskotare, landsbygdsforetagare och skogsarbetare/
skogsserviceproducent. De flesta vuxna studerar olika yrkesexamen och dessa utbildningar har haft bra
med studerande.
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Grundexamen inom skogsbranschen
Kompetensomradet for skogsbruk

Delexamen (Skogsbrukare, Friluftsleder, Mdangbruk av skog)
Grundexamen inom lantbruksbranschen
Kompetensomradet for lantbruk

Kompetensomradet for djurskotsel

Delexamen (Lant20)

Grundexamen inom hastbranschen

Hastskotare

Ridinstruktor

Handledare inom hastservice

Yrkesexamen inom mediabranschen
Kompetensomradet for fotografering

Delexamen (Bildbehandling)

Yrkesexamen inom naturbranschen
Kompetensomradet for vildmarks- och naturguidning
Kompetensomradet for viltekonomi

Delexamen (Naturguidning)

Yrkesexamen for djurskétare

Kompetensomradet for djurskotsel pa kliniker

Kompetensomradet for traning av djur

Delexamen (Besdkshund)

Yrkesexamen inom hasthushallning

Kompetensomradet for produktion av tjanster inom hastunderstédd
verksamhet

Grundexamen i natur och miljo

Delexamen (Packraft)

Delexamen (Stockbygge)

Grundexamen inom tradgardsbranschen, pa svenska
Grundexamen inom tradgardsbranschen for invandrare, pa finska*
Yrkesexamen inom tradgardsbranschen, florist**

*utbildningen startar enbart vartannat ar

** ny utbildning

Tabell 5. Antal studerande som inlett studierna 2020-2022 (Axxell).

inlett
2020

42

16

21

12

16

22
16

18
16
11

32

inlett
2021

10

12
19
14

14

11

15

12

22
11

17

10

12
12
29
12
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inlett
2022

12

15
22

10

12

24
12

10
17

12

25

13

Av tabellen ovan framgar det att antalet studerande pa lantbruk- och skogsbruksinriktningarna ar relativt
laga. For utbildningsaret 2022 uppgick antalet antagna till lantbruksinriktningen till 3 studerande och till

skogsbruksinriktningen uppgick antalet till 5 studerande.
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3.1.3 Kvalitetsbedémning och studeranderespons

Vid analysen av studerandes slutenkdt framgar det att de flesta studerande vid Axxells
naturbruksutbildning dr néjda med den utbildning de fatt.

Fran jamforelsearen 2019-2020 till jamforelsearen 2021-2022 har vitsordet for hur “ndjda studerande ar
med utbildningen” stigit fran 3,8 till 4,1 (pa en skala 1-5). Vitsordet &r i linje med andra
naturbruksutbildare i Svenskfinland.

Axxell, utbildningsprogrammet lantbruk

Fraga/Pastaende Medeltal
2019-2020 20202021 2021-2022
(26 svarande) (22 svarande) (25 svarande)
Min  personliga  utvecklingsplan  foér 3,5 3,5 3,8

kunnandet gjorde det mojligt att smidigt ga
framat i studierna.

Jag fick tillrackligt med handledning nar jag = 3,3 3,5 3,0
gjorde upp mina fortsatta planer (som géller
arbetslivet och/eller fortsatta studier).

Jag ar n6jd med utbildningen. 3,8 4,1 4,1

Tabell 6. Studeranderespons efter slutférda studier.
Informationen ar hamtad fran Vipunen.fi 21.12.2022. Plattformen Vipunen.fi uppratthalls av
Utbildningsstyrelsen.

Sammanstallningen ovan avser svar som getts i slutenkdter som fyllts i av studerande efter avslutad
yrkesinriktad grundexamen. Svaren har getts i en skala 1-5, dar 5 utgor det starkaste medtycket till
pastaendet/fragan och 1 det svagaste. Tabellen anger ett medeltal av svaren.

Axxells studerandes slutenkéat avviker nagot fran andra motsvarande utbildare da det géller vitsordet for
"tillracklig handledning for fortsatta planer for studier och arbetsliv”’. Studerande har i slutenkaterna till
en viss utstrackning framstallt feedback om att de 6nskar mera handledning pa utbildningen. | diskussioner
med studerande framgick det att férutom mera stéd i fortsatta planer 6nskade de sig mera handledning i
de praktiska uppdragen fore praktikperiod.

3.1.4 Respons och kontakt med arbetsgivarna

Axxells utbildningsplan tas fram i linje med branschen och behovet pa arbetsmarknaden. For att
utbildningsplanen ska matcha arbetsmarknaden haller Axxell standig kontakt med de féretag som erbjuder
praktikplatser. Lararna och personalen har dven tillgang till ett natverk fér arbetsmarknaden.
Informationsutbytet mellan Axxell och arbetsgivarna pa marknader sker genom branschtraffar,
intresseorganisationer och med hjalp av annan marknadsféring och information.
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3.1.5 Tillgang och efterfragan pa kunnig arbetskraft

Alla studeranden som tar examen fran Axxell far arbete som motsvarar utbildningen. Flera studerande har
egna jordbruk dar de ofta fortsatter sitt yrkesverksamma liv efter utbildningen. Arbetsmarknaden for
utexaminerade inom naturbruk dar mycket bra.

Utexaminerade inom naturbruk blir dven yrkesverksamma som bland annat naturbruksféretagare,
lantbruksforetagare, forséljare inom naturbruk, anstallda pa féretag med anknytning till naturbruk eller
vidare studier.

3.1.6 Utmaningar for Axxell som framkommit i diskussioner

Axxell uppger att det ar en utmaning att fa fler sékande till naturbruksutbildningarna efter den
grundlaggande utbildningen. Ett lagt antal sokande leder till stora variationer i gruppstorlek mellan
arskurserna vilket leder till att det &r svart att fa in en kontinuitet och férutsebarhet i utbildningen.

Reformen av yrkesutbildningarna 2019 gjorde det mera krdavande for andra stadiets utbildningar att
samarbeta med gymnasierna. Reformen gjorde bland annat att det blev svarare att kombinera andra
stadiets scheman med gymnasiescheman, da andra stadiets scheman grundade sig pa arstidersvaxlingar
och odlingssdsong och gymnasiernas scheman baserade sig pa olika schemalagda perioder. Detta har
bland annat lett till att enbart ett fatal studerande véljer kombistudier av saval naturbruk som
gymnasiestudier. Axxell for diskussioner med Kimitodns gymnasium om att forsoka hitta en I6sning pa
problemet som uppstatt. For att finna en I6sning borde saval Axxell som gymnasierna anpassa sina
scheman.

Under de senaste aren har arligen cirka 2—-3 studerande valt att fortsatta sina studier pa tredje stadiet.
Intresset for tredje stadiets utbildning ar stort, men da antalet studerande per arskurs pa andra stadiets
naturbuksutbildningar &r sa pass lagt, blir det antalsmassigt fa som fortsatter sina studier efter examen.

Det ar svart att forsvara skoljordbruket med tanke pa de hoga driftskostnaderna och det laga antalet
studerande. Det ar svart att fa forstaelse for att skoljordbruket &r till for studerandes inlarning och darfor
ar driften inte alltid optimal.

De senaste aren har det gjorts stora ekonomiska investeringar i skoljordbruket for att utbildningen och
faciliteterna ska ha en bra niva. | och med att investeringarna gjorts, kvarstar nu utmaningen att
uppratthalla och bibehalla den goda nivan pa bland annat maskinparken och 6vrig utrustning.

Arbetsgivarna har ofta hoga forvantningar pa utbildningen men de relativt knappa resurserna gor det svart

for Axxell att mota forvantningarna pa arbetsmarknaden. | framtiden bor en dialog mellan Axxell och
arbetsgivarna utvecklas for att fa en battre forstaelse for respektive sidas situation.
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3.1.7 Framtidsutsikter och utvecklingstankar enligt Axxell

Av diskussioner med representanter for Axxells naturbruksenhet i Brusaby framgick det bland annat att
Axxell har som mal att uppratthalla och utveckla en hallbar naturbruksutbildning enligt arbetsmarknadens
behov. De framhavde att Axxells utbildningar ska vara flexibla da det kommer till tid och plats for
studerande.

3.1.8 Utredarens atgirdsforslag

1.

Studerande har goda forutsdttningar att studera pa Axxell Brusaby med goda
undervisningsutrymmen, en vélutrustad ladugard och moderna maskiner. Trots detta har
naturbruksutbildningarna svart att locka till sig tillrackligt antal med studerande, framfor allt inom
inriktningarna skogs- och lantbruk. Ett forslag for att rada bot pa det laga antalet studerande, &r
att effektivisera utbildningens marknadsféring och pa det visa na ut till fler potentiella sGkande.
Marknadsféringen av utbildningarna bor ske i samarbete med arbetsgivare for att framhava vilka
arbeten som finns pa arbetsmarknaden. Malsattning med marknadsforingen vore att na ut till
bade de som har en bakgrund inom jord- och skogsbruk, men dven na ut till dem som inte har det.

| och med att lantbruket moderniseras stéller det krav pa skolornas utrustning och faciliteter. Da
resurserna ar begransade foreslas ett tdtare samarbete mellan utbildningarna och moderna
gardar. | stallet for att inforskaffa all ny teknologi sjélv skall man samarbeta med privata gardar
och pa sa satt mojliggora att delar av undervisningen sker pa dessa. Ett exempel pa ett redan
etablerat samarbete dr samarbetet med garden Maitohuhta Oy.

Som tidigare redogjorts, har Axxell regelbunden kontakt mer arbetsgivare pa marknaden. Trots
detta har de intervjuade arbetsgivarna framstallt 6nskan om att kommunikationen mellan
arbetsgivarna och utbildningarna vore dnnu mera omfattande. Utredningen foreslar att man i
samarbete med arbetsgivarna goér upp en gemensam plan pa hur kommunikationen mellan dessa
kan forbattras och utvidgas.

En av de intervjuade arbetsgivarna oénskade sig tre saker av Axxell “Kommunikation,
kommunikation, kommunikation”.

Som komplement till Iararnas och handledarnas fortbildning bor Axxell dven anlita utomstaende
experter som gastforeldsare, i storre utstrackning an idag. Larare och handledare har inte
mojlighet att i undervisningen inneha all kunskap pa alla utvecklingsomraden, varfor
specialiserade externa experter pa omradet kontinuerligt behéver tas in i undervisningen.

Som framgick i tabell 6 6nskar sig studerande mera handledning vid planeringen av fortsatt karriar.
En del av de intervjuerna uppgav att de hade onskat sig mera handledning ocksa i praktiska
fardigheter under utbildningen. Aven de intervjuade arbetsgivarna efterlyste mera handledning
till studerande innan de pabdrjar sin praktik, speciellt i tekniska fardigheter betraffande maskiner.
Foreslas darfor att studerande ska erbjudas battre maojligheter till handledning under studietiden
samt nar dessa planerar sin framtid.
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For att underlatta for studerande och for att fler ska kunna avldgga en kombiexamen, foreslar
utredningen ett fortsatt arbete och dialog mellan andra stadiets naturburksutbildningar och
gymnasier. | tidigare avsnitt i denna utredning har svarigheterna med kombistudier tagits upp.
Bland annat har de olika ldaroanstalterna olika scheman vilket bor 16sas for att studerande ska
kunna avldagga kombiexaminas.

| intervjuer med larare framgick det att varje enskild ldrare tar fram eget undervisningsmaterial
vilket ar tidsmdssigt ineffektivt. Utredningen foreslar att det introduceras ett gemensamt projekt
for  Svenskfinland dar samtliga svensksprakiga naturbruksutbildningar tar fram
undervisningsmaterialet tillsammans. Detta kan verkstdllas genom att det framtagna
undervisningsmaterialet gors tillgangligt i en gemensam databank dar nuvarande och nya larare
bade kan hdamta undervisningsmaterialet och utveckla materialet i enlighet med respektive larares
behov. SLC har lovat hjalpa till med férverkligandet av forslaget.

Ett forslag pa hur Axxell kan stédrka sin status bland naturbruksutbildningarna ar att Axxell skulle
satsa pa ett specifikt specialiseringsomrade, exempelvis “vaxtodling” dar fragor kring kolbindning
och energieffektiv odling ar aktuella. Pa detta satt skulle Axxells profil som en etablerad utbildare
med expertis pa omradet kunna framhavas bland saval arbetsgivare som potentiella studeranden.

ATGARDSFORSLAG FOR AXXELL

Satsa kraftigt pa marknadsféringen av utbildningarna tillsammans med arbetsgivarna.
Utveckla vidare ett tatt samarbete i undervisningssyfte med privata gardar och foretag.
Forbattra kommunikation mellan utbildningen och arbetsgivarna.

Utnyttja mera experter fran naringslivet i undervisningen.

Handleda studerandes fortsatta planer bade gallande arbetslivet och fortsatta studier.
Utveckla ytterliga mojligheter till kombistudier med gymnasierna.

Delta i att ta fram undervisningsmaterial gemensamt i Svenskfinland for att hoja kvaliteten pa
undervisningen.

Hitta en egen specialisering. Kunde till exempel vara “vaxtodling”.
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3.2 Optima

| detta avsnitt har informationen inhdmtats fran Optimas hemsida, fran diskussioner med fértroendevalda,
foretag/arbetsgivare, rektor, personal och studerande samt fran svaren pa fragorna som skickats.
Organisationsstrukturen framgar av figuren nedan.

.__pe
optima
UTBILDNINGSENHETEN OPTIMA
UTBILDNINGSTJANSTER LARANDE
Rektor Rektor
Ann-May Pitkakangas Anna-Lena Forsman
Stamma Kollegialt organ
Revisionsnamnd for disciplinara
Styrelse arenden

OPTIMA SAMKOMMUN
Direktor
Max Gripenberg

Samkommunens administration
Forvaltnings- och personalchef
[ EWERER

Dotterbolag OptimaPlus Ab

VD Kaj Sandvik

Figur 2. Grafik 6ver Optimas organisation.
Kalla: Optima

Optimas historia gar tillbaka anda till 1959, dd kommunalférbundet Yrkesskolan i Jakobstad grundades av
kommunerna Esse, Gamlakarleby, Jakobstad, Larsmo, Nykarleby, Pedersoére och Purmo. Optima har
genomgatt flera olika utvecklingsskeden sedan dess. Sjdlva namnet Optima togs i bruk 2003.

Dagens Optima ar en samkommun som ags av kommunerna Jakobstad, Pedersére, Larsmo, Nykarleby,
Kronoby, Vo6ra och Karleby. Samkommunen ordnar via sin utbildningsenhet Optima yrkesutbildning for
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unga och vuxna, ansvarar for specialyrkesutbildningen i Svenskfinland samt erbjuder olika former av
tjanster for arbetslivet. Utbildningarna ar i huvudsak pa svenska. Totala antal studerande ca 2500 och
personal 245 varav 115 undervisande personal.

Skollagenheten omfattar 117 hektar aker som sin helhet ar arrenderat. Via skotselavtal med Pedersore
kommun har man tillgang till 90 hektar skog. Produktionsdjurbestandet bestar av 45 kor, 120 grisar och 12
far. Férutom dessa djur har man dven hastar och smadjur.

3.2.1 Optimas utbildningsprogram inom lantbruksbranschen

Optima erbjuder tva utbildningar med tre kompetensomraden inom lantbruksbranschen pa Lannaslund.

1. Grundexamen inom lantbruksbranschen
kompetensomrade fér lantbruksteknologi
kompetensomrade for djurskotsel
kompetensomrade for lantbruk

2. Yrkesexamen inom lantbruksbranschen
Specialyrkesexamen i utveckling av landsbygden

Merparten av grundexamensnivan genomfors enligt traditionell skolmiljo (praktik och teori) samt perioder
i arbetslivet. Yrkesexamina och specialyrkesexamina genomfors genom laroavtal, dar merparten av
utbildningen sker pa den egna arbetsplatsen med néarstudier och utvecklingsarbeten som tillagg.

Optima har haft bra med sokande till alla utbildningar och kompetensomraden inom lantbruksbranschen.
Samtliga studieplatser fylldes hosten 2022. Optima har en stark roll som utbildare pa Aland genom
laroavtal. Laroavtalet &r ett bra satt att tillgodose arbetsmarknaden pa Aland med tanke pa att det inte
finns nagra naturbruksutbildningar pa Aland. Samarbetet upplevs av badda Optima och &ldnningar som
positivt.

3.2.2 Antal studerande

Studerande kommer huvudsakligen fran de néarbeldgna kommunerna Kaleby, Kronoby, Jakobstad,
Pedersore Larsmo, Nykarleby, Vora samt enstaka fran Malax, Narpes, Uledborg och Vasa. Alanningar utgor
en egen grupp som till storsta delen studerar via laroavtal.
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Tabellen nedan anger hur manga studerande arligen inlett studier fran ar 2020 till ar 2022.

LTING

Examen och kompetensomrade 2020 2021 2022
Grundexamen inom lantbruksbranschen

Kompetensomradet for lantbruk 24 40 20
Kompetensomradet for lantbruksteknologi 19 16 19
Kompetensomradet for djurskotsel (2018) 21 11 18
Grundexamen inom lantmateribranschen 1

Yrkesexamen inom lantbruksbranschen

Kompetensomradet for skotsel av produktionsdjur 7 11
Kompetensomradet for skotsel av en lantgard 20

TOTALT 71 99 57

Tabell 5. Antal studerande som inlett sina studier fran 1.1.2020-31.12.2022

Kalla: Optima

Antalet studerande som inlett sina studier arligen for grundexamen inom lantbruksbranschen ligger pa en
bra niva. Variationerna mellan aren (2020-2022) pa kompetensomrade for lantbruk &r stora mellan 20 och

40, men ligger anda pa en tillfredstallande niva.

3.2.3 Kvalitetsbedémning och studeranderespons

Optima arbetar for att utveckla yrkesutbildningen sa att de kan ha en bra kvalitativ utbildning inom
lantbruksbranschen. Nedan, sammanstallningen av svaren som galler den slutenkat studerande fyller i
efter avslutad yrkesinriktad grundexamen. Svaren ges pa en skala fran 1 till 5, dar 5 ger det hogsta vardet.

Optima, utbildningsprogrammet lantbruk

Fraga/Pastaende

Min personliga utvecklingsplan fér kunnandet gjorde det mojligt att smidigt ga
framat i studierna.

Jag fick tillrackligt med handledning nar jag gjorde upp mina fortsatta planer
(som géller arbetslivet och/eller fortsatta studier).

Jag ar n6jd med utbildningen.

Tabell 7. Studeranderespons efter slutférda studier.

Medeltal
2019-2020

(36 sv.)

3,8

3,5

3,6

2020-
2021

(5sv.)
4,2

3,8

3,6

2021-
2022

(20 sv.)
41

3,9

4,2
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Informationen ar hamtad fran Vipunen.fi 21.12.2022. Plattformen Vipunen.fi uppratthalls av
Utbildningsstyrelsen.

Som framgar av tabellen ar studerande n6jda med utbildningen efter slutférda studier. | diskussioner med
studerande framgick det att de ar mycket néjda med Optima och den undervisning de far. Studerande har
upplevt att de har en bra sammanhallning och Optima motsvarade deras forvantningar och till och med
overtraffade dem.

Ett utvecklingsforslag fran studerande var att man borde ha storre klassrum da grupperna ar sa stora. De
sma klassrummen st6ér undervisningen da sittplatserna ar for tatt intill varandra. Studerande uppgav ocksa
att det borde vara fler ldrare pa plats under de praktiska 6vningarna. Det blir langa vantetider da
studerande inte far gora vissa saker pa egen hand utan handledning av larare.

Flera av de tillfragade naturbruksstuderande pa Optima uppger att de planerar studera vidare vid Novia i
Ekends. Att studera vidare pa finsksprakiga tredje stadiets utbildningar var inte ett alternativ for de
tillfragade. Om det vore mojligt att studera vidare till agrolog eller skogsbruksingenjor pa Novia i
Osterbotten skulle intresset for studierna vara storre

3.2.4 Respons och kontakt med arbetsgivarna

For att uppratthalla relationerna med utomstaende ordnar Optima regelbundet tillstadllningar sa som
Oppet hus, arbetslivsarena och utvecklingsform. Utbildningsansvariga och laroplansansvariga beséker och
samarbetar med naringslivet bade regionalt och nationellt genom utvecklingsteam, larande i arbete (LiA)
besok, foretagsbesok och genom olika arbetsgrupper.

Fran naringslivets hall har det framférts 6nskemal om att utbildningen skulle omfatta @mnen avseende
ekonomisk hallbarhet samt sakerhet och trygghet i arbetet. De framforde ocksa onskan om att
utbildningen borde innehalla &mnen som hallbarhet och innovationer inom jordbruket.

3.2.5 Tillgang och efterfragan pa kunnig arbetskraft

Alla de intervjuade, bade utbildare och arbetsgivarrepresentanter, ansag att fler personer med
naturbruksutbildning kunde anstallas. Enligt arbetsgivarna skulle arbetsmarknaden ha ett stort behov av
fler utbildade inom naturbruk.

Alla naturbruksstuderande fran Optima far arbete efter examen eller studerar vidare pa tredje stadiet.
Ingen arbetsloshet bland de utexaminerade har rapporterats, daremot kan det vara svart for dem att
slutféra studierna da de erbjuds arbete redan under studietiden. For landsbygdsféretagare och
lantbruksteknologer upplevs det allménna sysselsattningslaget nagot positivare an for kompetensomradet
djurskotsel. De utexaminerade pabérjar sina arbeten som bland annat naturbruksforetagare,
lantbruksforetagare, forsaljare, anstéllda pa foretag med anknytning till naturbruk, tekniska branscher,
processindustrin, egenforetagare och vidare studier.
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3.2.6 Utmaningar for Optima som framkommit i diskussioner

Alla intervjuade uppgav att den storsta utmaningen for Optima ar hur yrkesutbildningen ska se ut i
framtiden med tanke pa den framtida befolkningsutvecklingen i regionerna samt den foérdndrade
arbetsmarknaden.

Den nya generationen som ska ge sig ut i arbetslivet har en annan syn pa arbete och utbildning &n den nu
arbetsverksamma generationen. Den nya generationen vardesatter ett arbetsliv med innehall och mening
vilket staller krav pa bade arbetsgivare och utbildare. Utbildningarna behover resurser fér att kunna mota
studerandena och arbetsgivarnas krav. For att utbildarna ska kunna lyckas med detta kravs att a)
utbildningarna rekryterar behorig svensksprakig personal; b) utbildningarna ses som attraktiva
arbetsgivare; c) utbildningarna har tillrdckliga resurser for att utveckla och underhalla skollagenheterna;
och d) synliggbéra och marknadsféra utbildningarna via medier for att locka till sig fler studeranden.

3.2.7 Framtidsutsikter och utvecklingstankar enligt Optima

Snabba forandringar i omgivningen till exempel i teknologi, arbetssdtten och digitalisering medfér
utmaningar i undervisningen och darfér behdvs nya ldsningar. Kontinuerligt larande ar viktigt for
kompetensutveckling.

Undervisning i framtiden sker inte bara i klassrummet utan i samarbete med privata gardar och foretag.
Dvs. "klassrummet” forflyttas ut i arbetslivet.

For studerande ar det viktigt att f3 uppmuntran nar det galler fortsatta studier pa tredje stadiet. En
Overgang fran andra stadiet till tredje stadiet borde goras smidigare.

Forandringen i teknik och olika produktionsmetoder sker i en sddan takt att det uppstar ett behov att inom
10 ar uppdatera Optimas ladugard och maskinpark. Fér en hallbar framtid borde dven samarbete 6ka bade
i Finland och utomlands.

”Hdlla kvar den pedagogiska tanken; effektivitet och pedagogik gar inte alltid hand i hand men att arbeta
pa ett sétt som ér 2030 och inte 1990.”

3.2.8 Utredarens atgirdsforslag

1. Aven om alla Optimas studieplatser ar fyllda bor utbildningen forsikra sig om att det fortsatta
intresset for utbildningen bibehalls pa den nivan den &r idag. Detta kan uppnas med effektiv
marknadsforing som tas fram tillsammans med arbetsgivare. Arbetsgivarna har i intervjuer
framstallt dnskemal om att gemensam marknadsféring pa saval lokal som nationell niva behovs
for att hoja intresset for naturbruksutbildningarna i Svenskfinland.

2. Trots att undervisningsmojligheterna vid skoljordbruken ar i relativt gott skick finns det inom
loppet om nagra ar ett behov av att ta stallning till vilka omraden inom skoljordbruket som man
bor satsa pa. Foreslas att man tar fram en kortsiktig och langsiktig utvecklingsplan for
skoljordbruken tillsammans med YA som har samma behov. Eftersom Optima och YA har ndstan
samma dgare ar det realistiskt att tdnka sig att en sadan utvecklingsplan kan tas fram.
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Det kommer att bli ekonomiskt ohallbart fér Optima att inférskaffa all utrustning som motsvarar
den tekniska utvecklingen i branschen. | stallet bor utbildningarna bygga upp ett natverk
tillsammans med verksamma privat moderna jordbruk i ndromradet dar en del av undervisningen
kan dga rum. Mdjligheten att utlokalisera en del av undervisningen till dessa privata moderna
jordbruk bér daven tas med i utvecklingsplanen med YA.

For att bredda kompetensen och kunnandet pa utbildningen, féreslas att utomstaende experter
anlitas i storre utstrackning som foreldsare. Larare och handledare har inte mdéjlighet att inneha
all kunskap pa alla utvecklingsomraden, varfor specialiserade externa experter pa omradet
kontinuerligt behdver tas in i undervisningen.

Optimas stora studerandeantal kunde aterspegla sig mera i antalet studerande som gar vidare till
Novia, Ekends. Eftersom arbetsmarknaden har stort behov av agrologer och skogsbruksingenjérer
foreslas att studerande pa Optima redan under andra stadiets utbildning skulle ges ytterligare
mojligheter att avldgga kurser pa Novia och pa det viset sdnka tréskeln for vidare studier.

Som tidigare angivits, tar varje enskild larare fram sitt eget undervisningsmaterial, vilket gor
arbetet ineffektivt och kostsamt. For att underldtta ldrarnas arbete bor det tas fram
undervisningsmaterial gemensamt och placeras i en gemensam “materialbank”.

Eftersom bade Optima och YA &r belidgna i landskapet Osterbotten féreslds darfér att utbildarna
valjer att satsa pa varsitt specialomrade for att locka till sig studeranden inom dessa omraden. En
specialisering for Optima kunde vara ”husdjur” dar fragor som hallbarhet, djurvanlig och
klimatanpassad husdjursproduktion ar aktuella.

ATGARDSFORSLAG FOR OPTIMA

1. Satsa pa marknadsféringen av utbildningarna tillsammans med
arbetsgivarna.

2. GOr en utvecklingsplan for skoljordbruket i samarbete med YA.

3. Vidareutveckla ett tatt samarbete med privata gardar och foretag i
undervisningssyfte.

4. Utnyttja mera experter inom ndringslivet som foreldsare.

5. Stoda och motivera studerande att studera vidare.

6. Deltaiatt ta fram undervisningsmaterial gegmensamt i Svenskfinland for
att hoja kvaliteten pa undervisningen.

7. Satsa pa ett eget specifikt specialiseringsomrade, exempelvis “husdjur”.
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3.3 Yrkesakademin i Osterbotten YA

| detta avsnitt har informationen upphamtats fran Yrkesakademins hemsida och diskussioner med
fortroendevalda, foretag/arbetsgivare, rektorn, personal och studerande samt fran svaren pa fragorna
som skickats. Organisationsstrukturen framgar i figuren nedan.

SOFUK
KARLEBY, JAKOBSTAD, KRONOBY, LARSMO, PEDERSORE, NYKARLEBY, VORA,
KORSHOLM, VASA, MALAX, NARPES, KORSNAS, KRISTINESTAD OCH KASKO.

Styrelseordforande
Anders Norrback

Viceordforande
Christoffer Ingo

Direktor

Ulrica Karp

Rektor
Anne Levonen

Bitradande rektor
Linda Oman

m VASA PEDERSORE JAKOBSTAD

Figur 3. Grafik 6ver YA:s organisation (YA).

Yrkesakademin (YA) i Osterbotten bildades 2009 genom en sammanslagning av Svenska yrkesinstitutet,
Korsnas Kurscentral och Vocana. YA har cirka 200 anstdllda och 2600 studerande. YA uppratthalls av
samkommunen Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur (SOFUK), med dgarna Karleby,
Jakobstad, Kronoby, Larsmo, Pedersére, Nykarleby, Vora, Korsholm, Vasa, Malax, Narpes, Korsnis,
Kristinestad och Kaské. YA:s verksamhet &r placerad pa fyra orter; Narpes, Vasa, Pedersore och Jakobstad.
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Skollagenheten Kungsgarden i Vasa omfattar 121 hektar aker och 300 hektar skog. YA har ytterligare
tillgang till 350 hektar skog genom skotselavtal med Forststyrelsen. Djurbestandet omfattar 50 dikor och
320 grisar.

3.3.1 YA:s utbildningsprogram inom naturbruksbranschen

YA erbjuder féljande utbildningsprogram inom naturbruksomradet:

e Grundexamen inom Natur och Miljo; naturinstruktor, miljovardare, miljoskétare och framstéllare
av naturprodukter.

e Grundexamen och yrkesexamen inom skogsbruk samt lantbruk.

e Grundexamen inom tradgard, tradgardsmastare.

e Specialyrkesexamen inom lantbruk; exempel farmarmastare.

e Yrkesexamen inom tradgardsbranschen, florist och produktionstradgardsmastare.

YA har over 60% vuxna studerande. Tradgardsutbildningarna samt natur och miljo intresserar framst
vuxna. Skogsmaskinforare lockar mest unga. Lantbruksutbildningen har ganska jamn férdelning mellan
unga och vuxna. Kombistudier ar inte vanliga inom naturbruksutbildningen pa YA, endast ett fatal
studenter per ar valjer kombistudier inom skogsbruk och lantbruk. En av orsakerna till att kombistudierna
inte ar populara, beror delvis pa svarigheterna att kombinera schemat pa YA med gymnasieschema.

De flesta studerande kommer fran Vasaregionen och Syddsterbotten med undantag for utbildningen for
skogsmaskinsforare dar studerande kommer fran hela Svenskfinland. De flesta studerande har svenska

som modersmal. Nagra fa sokande till tradgardslinjen har annat modersmal dn svenska.

Bland de som inte har svenska som modersmal finns ett intresse fér utbildningarna, men dessa har ofta
svart att klara av sprakkraven. Vildigt fa unga studerande pa YA avbryter sin lantbruksutbildning.
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YA har i ett flertal ar haft svart att fa studerande till grundexamen inom lantbruk. Dock har det skett en
positiv vandning de senaste dren da antalet studerande 6kat. Ar 2022 var ett mycket bra &r, da 34 nya
studerande bdrjade pd naturbrukslinjen. Av dessa 34 studerande var 12 unga studerande. Aven
grundexamen i skogsbranschen har haft ett bra antal med studerande, daremot har tradgardslinjen haft
en neratgaende trend vad galler antalet nya studerande.

Antal studerande som pabdorjat sina studier inom naturbruk 2020-2022

Grundexamen i natur och miljo
Kompetensomradet for miljo
Kompetensomradet for natur
Grundexamen inom lantbruksbranschen
Kompetensomradet for lantbruk, GA
Kompetensomradet for lantbruk, KA
Grundexamen inom skogsbranschen
Kompetensomradet for korning av skogsmaskiner
Kompetensomradet for skogsbruk
Grundexamen inom tridgardsbranschen
KO for blomster- och tradgardshandel

KO for gronsektorn

KO for tradgardsproduktion

Utan KO

Yrkesexamen inom skogsbranschen

KO for korning av skogsmaskiner

KO for skogsbruk

Yrkesexamen inom tradgardsbranschen
Kompetensomradet for floristik

KO for produktion av tradgardsvaxter
Totalt

2020

67

2021
10

10

58

2022

34
12
22
28
27

Ul NW

N ND

Tabell 6. Antal studerande som inlett sina studier fran 1.1.2020-31.12.2022 (Yrkesakademin).
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3.3.3 Kvalitetsbedémning och studeranderespons

Yrkesakademi efterstravar en god utbildning inom lantbruks- och skogsbranschen. Nedan
sammanstallning av svaren avser den slutenkdt som studerande fyller i efter avslutad grundexamen.
Svaren har getts pa en skala fran 1 till 5, dar 5 ar det hogsta vitsordet.

Yrkesakademin, Utbildningsprogrammet lantbruk Medeltal
Fraga/Pastaende
2020 2021 2022
(0 svarande) (0 svarande) (6 svarande)
Min personliga utvecklingsplan for kunnandet gjorde det 4,2
mojligt att smidigt ga framat i studierna.
Jag fick tillrackligt med handledning nér jag gjorde upp mina 4,2
fortsatta planer (som giller arbetslivet och/eller fortsatta
studier).
Jag ar n6jd med utbildningen. 4,5

Tabell 8. Studerande respons efter slutforda studier. Informationen ar hamtad fran Vipunen.fi 21.12.2022.
Plattformen Vipunen.fi uppratthalls av Utbildningsstyrelsen.

Som framgar av tabellen har inga studerande svarat p& enkaterna fér aren 2020 och 2021. Ar 2022 har
endast 6 studerande svarat pa enkaterna vilket gor det svart att dra slutsatser utifran de fatal svar som
givits. YA borde darfér uppmuntra och motivera studerande att svara pa enkaterna for att pa ett effektivt
satt kunna utvardera utbildningen och pa det viset utveckla verksamheten. Svarsprocenter paverkar ocksa
till en liten del finansieringen fran staten.

3.3.4 Respons och kontakt med arbetsgivarna

Inom lantbruket och vissa andra branscher vid YA finns en arbetslivsgrupp med malsattning att utveckla
utbildningen. Arbetslivsgruppen utgors av personal vid YA, externa personer fran arbetslivet och
intresseorganisationer. En stor del av kontakterna till arbetslivet sker i samband med besdk under
studerandes praktikperioder i arbetslivet. Utbildarna deltar daven i evenemang som ordnas av olika
organisationer, intressenter och samarbetspartner. Nar det galler studerande praktikperiod sammanfaller
inte arbetsgivarnas forvantningar och studerandes kunnande. Det beror pa hur perioderna i arbetslivet
infaller och vad de studerande har lart sig innan praktikperioden. Arbetslivet forvantar sig att studerande
kan det mesta redan under skoltiden.
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3.3.5 Tillgangen och efterfragan pa kunnig arbetskraft

Vid diskussionen med arbetsgivarrepresentanter uppgav dessa att arbetsmarknaden skulle kunna anstélla
fler personer fran naturbruksutbildningarna. Alla naturbruksstuderande fran YA far antingen arbete efter
examen eller fortsatter sina studier. En del utexaminerade arbetar i den egna familjens jordbruk medan
vissa ar anstéllda som skogsmaskinsforare eller lantbruksarbetare pa storre gardar. En del arbetar inom
jordbyggnads- och transportbranschen, industri eller metallbranschen samt férsaljning och service.
Arbetsfaltet &r med andra ord brett for lant- och skogsbruksstuderande. Tradgardsmastare anstalls av
stdder och kommuner eller borjar arbeta inom handel och produktion. Yrkesakademin uppger att manga
arbetsgivare kontaktar YA direkt och fragar efter arbetskraft, speciellt inom lantbruk och tradgard.

3.3.6 Utmaningar for YA som framkommit i diskussioner

En mycket vasentlig utmaning for YA ar att driva skoljordbruket med de begransade resurser som erbjuds.
YA:s skoljordbruks ekonomiska forlust uppgar till 6ver 100 000 euro per ar. YA efterstravar darfor
kostnadsbesparingar genom battre planering och genomtankta anskaffningar. Dock uppgar den arliga
forlusten till ett sa pass hogt belopp att de kostnadsbesparingsmetoder som tillampas inte racker till. YA
har darfor bestamt att de kommer gora en helhetsanalys av skoljordbruket och ga igenom de alternativ
som laggs fram for att undersoka hur den fortsatta verksamheten for skoljordbruket ska bedrivas.

De begransade resurserna gor det dven svart att bedriva undervisning med tanke pa de stora
studerandegrupperna, som exempelvis forekommer bland utbildningen fér skogsmaskinsférare. Den
relativt nya lagandringen om forlangd laroplikt och kostnadsfri utbildning har dven bidragit till YAs
resursbrist.

Andelen byrakrati inom utbildningen har 6kat kdnnbart de senaste aren. Undervisningsministeriets
material pa svenska eller oversattningar av till exempel nya examensgrunder och andra dokument och
information ar bristfalliga.

Sasom tidigare namnts i denna utredning, ar det svart for studerande att kombinera schemat fran
yrkesutbildningen med schemat for gymnasierna. For att hitta en I6sning pa detta behover YA tillsammans
med gymnasierna finna ett system som mojliggor for studerande att utéva kombiexamen utan problem
vad géller schemalaggning.

3.3.7 YA:s framtidsutsikter och utvecklingstankar

YA utvecklar som bast utbildningen pa flera hall. Inom lantbrukets grundexamen utvecklas examensdelar
inom entreprenad och jordbyggnad. Pa skolan finns redan gravmaskinssimulator och nu investerar YA ien
gravmaskin som kommer att anvandas inom lantbruk, skogsbruk och byggnadsutbildningarna.

En yrkesexamen inom lantbruk, med inriktning pa ekologisk produktion, kommer att startas under slutet
av ar 2022. Utbildningen riktar sig till vuxna med tidigare erfarenhet av ekologisk odling.

Aven studerandes méjligheter till studier eller arbetslivsperioder utomlands férbattras genom olika
projekt och kontakter via natverk. En satsning pa digitalt larande ger majligheter att delta i utbildningar
trots att studerande befinner sig pa olika stéllen i landet.
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Utredarens atgardsforslag

Aven om YA haft bra med sékande till naturbruksutbildningarna ar 2022 b&ér man férsakra sig om
att det fortsatta intresset for naturbruksutbildningar bibehalls eller hojs fran dagens niva. Detta
kan uppnads genom effektiv marknadsforing som tas fram tillsammans med arbetsgivare. |
intervjuerna framforde arbetsgivarna att de staller upp pa gemensam marknadsforing bade pa
lokal niva och nationellt.

| diskussioner med skolans ledning framgar det att ekonomin &r anstriangd. Speciellt
skoljordbrukets resultat ar kraftigt pa minus. Med effektivisering av skoljordbruket kunde YA
mojligen minska foérlusten nagot. Minskningen hjalper upp ldaget men loser inte hela problemet.
Att fortsdtta som nu ar knappast ett alternativ. Eftersom bade YA och Optima har behov av att
fornya sina skolladugardar foreslas att tillsammans med Optima gors upp en gemensam
utvecklingsplan over hur skolladugardarna skall utvecklas kortsiktigt och langsiktigt sa att de
kompletterar varandra. Ett forslag ar att YA specialiserar sig mera pa vaxtodling och Optima mera
pa husdjur - utan att nagon utbildare helt avstar fran nagondera inriktningen. Eftersom YA och
Optima har ndstan samma agare ar det realistiskt att tanka sig att en sadan utvecklingsplan kan
tas fram.

Det kommer att bli ekonomisk ohallbart for utbildningarna att inférskaffa all utrustning som
motsvarar den tekniska utvecklingen i branschen. | stdllet bor utbildningarna bygga upp ett
natverk tillsammans med verksamma privat moderna jordbruk i ndromradet dar en del av
undervisningen kan dga rum. Mojligheten att utlokalisera en del av undervisningen till dessa
privata moderna jordbruk bor dven tas med i utvecklingsplanen med YA.

Vid sidan av ldrarnas och handledarnas fortbildning boér YA dven anlita utomstaende experter, som
gastforeldsare, i en allt storre utstrackning an i dagens lage. Larare och handledare har inte
mojlighet att inneha all kunskap pa alla utvecklingsomraden, varfor specialiserade externa
experter pa omradet kontinuerligt behover tas in i undervisningen. | diskussion med
representanter fran naringslivet framgick det att de staller sig positiva till att gdstforelasa.

Eftersom det finns ett stort behov av agrologer och skogsbruksingenjorer borde YA fa fler att
studera vidare pa Novia. Darfor foreslas att redan under studietiden skulle det ges ytterligare
mojligheter att avldgga kurser pa Novia och pa det viset sanka troskeln for vidare studier.

For att fler ska kunna avlagga en kombiexamen, foreslar utredningen ett fortsatt arbete och dialog
mellan andra stadiets naturbruksutbildningar och gymnasier. | tidigare avsnitt i denna utredning
har svarigheterna med kombistudier tagits upp. Bland annat har de olika laroanstalterna olika
scheman vilket bor |6sas for att studerande ska kunna avlagga kombiexaminas.

En nationell responsenkat skickas ut till alla studerande som avslutat sina studier. Enkaten skickas
fran Undervisning-och kulturministeriet och resultaten av enkdten sammanstalls i Vipunen. Syfte
med enkaten &r att f3 en uppfattning om hur néjda studeranden ar med yrkesutbildningen.
Resultaten anvands sedan for att utveckla undervisningen. For YA:s del har ingen studerande
svarat pa enkaten aren 2020, 2021 och bara sex studerande svarade pa enkdten 2022. En nastan
obefintlig svarsprocent gor att resultatet av enkaten inte ar tillforlitligt och darfér inte kan
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anvandas som grund for utveckling av undervisningen. Foreslar darfor att YA informerar och sakrar
sig om studeranden som avslutat studierna verkligen svarar pa enkaten.

Ett forslag pa hur YA kan stérka sin status bland naturbruksutbildningarna ar satsa pa ett specifikt
specialiseringsomrade, exempelvis “"véxtodling och skogsbruk” fragor som kolbindning i vaxtodling
och skogsbruk ar aktuella. Pa detta satt skulle YA:s profil som utbildare med expertis pa omradet
kunna framhavas bland saval arbetsgivare som potentiella studeranden.

Som tidigare angivits, tar varje enskild larare fram sitt eget undervisningsmaterial, vilket gor
arbetet ineffektivt och kostsamt. For att underldtta ldrarnas arbete boér det tas fram
undervisningsmaterial gemensamt och placeras i en gemensam “"materialbank”.

ATGARDSFORSLAG FOR YA

1. GOr en gemensam marknadsforing av naturbruksutbildningen
tillsammans med arbetsgivarna.

Gor en gemensam utvecklingsplan for skoljordbruket med Optima.
Utveckla ett tatt samarbete i undervisningssyfte med privata gardar.
Utnyttja experter mera i undervisningen.

Stoda och motivera studerande att studera vidare.

o v o~ w N

Utveckla och férbattra mojligheten till kombistudier tillsammans med
gymnasierna.

7. Satsa pa att fa studeranden att svara pa slutenkaten.

8. Satsa pa specialisering, exempelvis “vaxtodling och skogsbruk”.

9. Deltaiatt ta fram undervisningsmaterial gemensamt i Svenskfinland

for att hoja kvaliteten pa undervisningen.
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4 Naturbruksutbildningar i Svenskfinland pa tredje stadiet

4.1 Yrkeshogskolan Novia

| detta avsnitt har informationen inhdmtats fran Novias hemsida och diskussioner med
foretag/arbetsgivare, rektorn, personal och studerande samt fran svaren pa fragorna som skickats.
Yrkeshogskolan Novia grundades ar 2008 genom sammanslagning av Svenska yrkeshdgskolan och
Yrkeshogskolan sydvast. Novia ar den storsta svensksprakiga yrkeshogskolan i Finland med drygt 12 650
utexaminerade alumner.

Aktiebolaget Yrkeshogskolan vid Abo Akademi &r uppratthallare av Yrkeshogskolan Novia och Orjan
Andersson fungerar som rektor.

Koncernledningen for Abo Akademi och Yrkeshogskolan Novia bestar av ordféranden och viceordféranden
for parternas egna styrelser samt hogskolornas rektorer. Koncernledningen ar ett radgivande organ med
avsikten att parterna pa sina hall bereder for beslut i gemensamt 6verenskomna fragor i respektive
styrelse. Parterna efterstravar gemensamma spelregler i syfte att oka den tidigare pabdrjade
samordningen av verksamheten inom utbildning, forskning och administration. Koncernledningen bereder
gemensamma forslag som foljer undervisnings- och kulturministeriets tidtabell for rapportering,
uppfoéljning och anhallan om strategiska medel.

Novia har utbildningsprogram inom Bioekonomi, Foretagsekonomi, Halsa och valfard, Konst och kultur
samt Teknik och sjofart. Novia har idag cirka 4 500 studerande. Personalstyrkan uppgar till ca 320
personer, med utbildningsverksamhet i Vasa, Abo, Raseborg och Jakobstad. P4 Campus Raseborg i Ekenés
utbildas bland annat agrologer och skogsbruksingenjorer. Denna utredning fokuserar pa
utbildningsprogrammet Bioekonomi.

4.1.1 Utbildningsprogrammet inom bioekonomi

Som prefekt for Bioekonomi fungerar Eva Sandberg-Kilpi och som tf. prefekt fungerar Johnny Sved bada i
Ekends.

Under utbildningsprogrammet i bioekonomi finns tva olika inriktningar med olika ldroplaner — agrolog- och
skogsbruksingenjorsutbildningen. Utbildningarna ar separata men de forsta 18 manaderna bestar
undervisningen av gemensamma kurser med samma innehall for saval agrologstuderande som studerande
inom skogsbruksingenjorskap. Vid ansokningsprocessen soker kandidaten in till nagondera av
inriktningarna under bioekonomi.

Agrologutbildningen ar en fyra ar lang utbildning med fokus pa biologiska, tekniska, ekonomiska, sociala
och kulturella hallbara forutsattningar. Utbildningen omfattar vaxtodling, djurhallning och skogsbruk.

Utbildningen foér skogsbruksingenjorer ar fyra ar lang. Utbildningen omfattar skogsskotsel,

virkesanskaffning, foretagsekonomi och skogsmatning. | utbildningen fokuserar man hallbarhetsfragor sa
som ekologi, ekonomi och teknologi.
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4.1.2 Antal studerande pa Novia

Foljande tabell visar statistik Over de agrolog- och skogsbruksingenjorstuderande som mottagit
studieplats, inlett studier och utexaminerats pa Novia de senaste sju aren.

Studieplatser | Mottagit Ag Si Inlett Ag Si Examina Ag Si
2022 34 24 15 9 18 12 6 10 8 2
2021 34 24 15 9 18 12 6 16 12 4
2020 34 36 15 21 30 12 18 18 12 6
2019 34 15 6 9 15 9 13 4 9
2018 34 21 9 12 15 6 24 18 6
2017 34 30 18 12 18 9 24 18 6
2016 34 36 27 9 18 12 6 18 12 6

Kalla: Vipunen

Ur statistiken framgar att trenden for avlagda examina ar nedatgaende; fran 2016 med 18 examina till 10
examina 2022. Antalet varierar nagot fran ar till ar men trenden ar tydlig. Tio examina varav 8 agrologer
och 2 skogsbruksingenjérer ar valdigt lite med tanke pa hur stort behovet ar pa arbetsmarknaden. Da
antalet studieplatser ar 34 borde alla platser fyllas; atminstone borde de som mottagit studieplatsen
faktiskt inleda studierna. Nu faller i genomsnitt 6 studerande bort fran de som mottagit studieplatsen,
ytterligare faller 4—6 bort fére examina.

Naturbruksstudier pa magisterniva — hogre YH

Genom Bolognaprocessen har examina i en del lander samordnats med lagre och hégre hogskoleexamen
vid universitet och hogskolor. Samma terminologi kan da anvandas, sa att kandidat- ("bachelor") och
magisterexamen ("master") vid yrkeshogskola till sin niva avses motsvara dessa hogskoleexamina, med en
mer praktisk inriktning.

Vildigt fa inleder hogre-YH studier pa Novia. Enligt Vipunen inledde ingen &r 2022 YH-studier. Ar 2021
inledde en agrolog hogre-YH studier. Ar 2022 avlade tva agrologer och tva skogsbruksingenjorer hogre-YH

examina.

Inlett Ag Si Horto Miljo Examina Ag Si Horto

2019-2022 8 0 0 0 0 4 2 2 0
2021-2022 9 1 0 0 0 4 1 1 1
2020-2021 0 2 0 0 0
2019-2020 0 0 0 0 0

Kalla: Vipunen
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4.1.3 Kvalitetsbedémning och studeranderespons

AVOP responsenkaten ar ett utvarderingssystem som ger studenten mojlighet att utvardera och ge
respons pa sin utbildning pa en skala 1-7. (1=helt av annan asikt, 7=helt av samma asikt)

Nedan féljer statistik fran perioden 2016—2021. Novia uppger att deras betyg for agrologer harror fran 75
svarande och for skogsbruksingenjorer 33 svarande.

AVOP Studeranderespons vid

o AVOP Studeranderespons vid
utexamination: Agrolog

utexamination:

5,6 Skogsbruksingenjor
5,4
59 5,8

) 5,6

5 5,4

5,2

48 2
4,6 4,8
44 46
2 v . : & & &

*Q\é L & & Q\o & @ o"’(\ RS &Q’é\ & S S &

PSS S MY SORENC BTSSR 7 NS © Y &£
2 \@’bﬁ < Y < @%‘" &

Kalla: Vipunen

| studeranderesponsen vid examinationen framgar det att agrologstuderande givit lagsta vitsordet 4,6 i
jamforelse med andra utbildare i Finland. Skogsbruksingenjérerna daremot har givit vitsordet 5,3 som ar
jamforelse bra ocksa nationellt.

4.1.4 Respons och kontakt med arbetsgivarna

Novia i Ekends har regelbundna kontakter med arbetsgivare och gymnasier i hela Svenskfinland. Man
besdker gymnasier arligen och informerar gymnasister, larare och studiehandledare.

Yrkeshogskolan haller aktiv kontakt med arbetsgivarna med flera olika syften. | samband med att
laroplanerna fornyas hors alltid branschernas aktorer for att sdkerstalla att utbildningarnas innehall svarar
mot de aktuella behoven. Inom undervisningen bjuds arbetslivskontakter in som gastforeldasare. Novia gor
aktivt studiebesok till olika aktorer och dven langre exkursioner med besok till flera arbetsgivare, bade
inom landet och internationellt. En valdigt viktig kontaktyta ar studerandes praktikperioder dar
praktikvardarna utvarderar studerandes allmdnna kunskaper och dven ges mojlighet att allmant ge
respons till yrkeshogskolan. En stor del av de examensarbeten som skrivs inom utbildningen gors i
samarbete med arbetsgivare.
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Trots dessa regelbundna kontakter med bade arbetsgivarna inom jordbrukssektorn och skogssektorn
skulle arbetsgivarna garna ha mera kontakt med undervisningen. Som stérsta utmaning inom
undervisningen ser arbetsgivarna det l1aga antalet studerande. Detta leder enligt dem till att man inte har
kompetenta sékande till befattningarna och att man inte heller har sékande till praktikplatser. Enligt
arbetsgivarna leder det till att man anstéller sokande med nérliggande utbildningar sa som biologer och
ekonomer. Arbetsgivarna ansag att en av orsakerna till det Iaga antalet studerande i Ekenas beror pa att
Ekends inte &r en tillrackligt attraktiv studiestad for studerande. Arbetsgivarna efterlyste l6sningar pa det
laga intresset for bioekonomi studier.

4.1.5 Tillgang och efterfragan pa kunnig arbetskraft

Arbetsmarknaden for utbildade agrolog och skogsbruksingenjor ar i dagslaget valdigt goda. Efterfragan pa
utbildad personal ér hogre an utbudet, vilket innebar att behovet av kompetenta personerinom branschen
ar stort.

Det nuvarande antalet antagna studerande vid bioekonomi vid Novia borde héjas pa grund av den stora
efterfragan pa arbetsmarknaden. Agrologer arbetar inom bland annat radgivning, forvaltning och
intressebevakning, saval inom den privata som den offentliga sektorn. Skogsbruksingenjérerna arbetar
bland annat inom Skogsvardsféreningar, Finlands Skogscentralen, foretag och offentliga sektorn. Alla
sektorer har i dagsldget behov av personal inom omraden och behovet ser inte ut att minska i framtiden.

4.1.6 Studeranderespons efter avslutad examen

Karridruppfoljning, allmint vitsord (dimitterades respons fem ar efter examen) 2018-2022.

YH Hameen Jyvdskylan Karelia Lapin  Oulun Savonia Seindjoen
Novia AMK AMK AMK AMK AMK AMK AMK

"Allmant vitsord" 3,7 3,8 4,1 4,1 3,8 3,8 4,4 4,3

4,3 3,7 4,2 44 4 4,1 4,6 4,5
Hur ndjd ar du
med examen du
tog for fem ar
sedan i sin helhet
med tanke pa din
karriar?

4,6 3,8 4 41 3,6 3,2 4,3 4,3
Utbildningen gav
tillrackliga
fardigheter for
arbetslivet
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Karridruppfoljning, allmint vitsord (dimitterades respons fem ar efter examen) 2018-2022.

YH Novia Hameen Kaakkois- Karelia Lapin Tampereen
AMK Suomen AMK AMK AMK
AMK

"Allmant vitsord" 4,1 3,5 4,1 3,6 3,8 4,1

4,9 3,8 4,9 3,9 4 4,6
Hur n6jd ar du med examen
du tog fér fem ar sedan i sin
helhet med tanke pa din
karriar?

4,3 3,5 4,5 3,7 3,7 4,5

Utbildningen gav tillrackliga
fardigheter for arbetslivet

Kalla: Vipunen

Ur tabellerna ovan framgar de som studerat fér fem ar sedan vid Novia var néjda med utbildningen 6ver
lag och dven i nationell jamforelse (skala 1-7).

4.1.7 Vastankvarn gard

Novia dger ingen egen undervisningsgard. Dessa tjanster koper Novia av Vadstankvarn gard r.f. som i sin tur
dgs av Nylands Nation. Garden ligger ca 38 km fran Ekends. Véastankvarn gard férvaltas av
Understodsforeningen for Vastankvarn skolor. Garden samarbetar ocksa med andra utbildningar sa som
yrkesskolan Axxell och Veterinarmedicinska fakulteten vid Helsingfors Universitet.

Till omradet hor 275 hektar aker, varav 50 hektar &r arrenderat. Pa garden bedriver man omfattande
forsoksverksamhet pa 40 hektar. Till gdrden hor ocksa 370 hektar skog. Skogarna anvands bland annat av
studeranden for faltstudier. | ladugarden har man 140 mjolkkor.

Utover VD har garden atta anstdllda som skoter ladugarden, vaxtodlingen, skogen, kansliet och
hyresverksamheten. Garden har ett omfattande fastighetsbestand och hyresverksamhet.

Totalt ar 15 olika aktorer aktiva pa Vastankvarn gard

Idag fungerar Vastankvarn som undervisningsgard for naturbruksprogrammen pa yrkeshégskolan Novia i
Ekends. Agrologstuderande vistas periodvis pa garden tillsammans med sina larare. Praktiska arbeten i
ladugarden ingar i undervisningen. Studerande som ska bli skogsbruksingenjoérer har praktiska kursen i
gardens skogar. De planterar, rojer, avverkar och kor ut virke under ledning av en larare.

Samarbetet mellan Novia och Vastankvarn gard fungerar enligt bada parterna bra. Koértiden mellan garden

och Ekends &r ca 30 min. | diskussionen framgick det att Vastankvarn gard skulle ha beredskap att utveckla
och fordjupa samarbetet med Novia.
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Garden ar en stor och mangsidig helhet och lampar sig val for olika praktiska undervisningssyften. Redan i
dagslaget har man gott samarbete inom agrolog- och skogsbruksingenjorsutbildningen. Da mojligheterna
finns borde Novia och Vastankvarn goéra upp en plan hur samarbetet kunde utvecklas for badas fordel.

4.1.8 Utmaningar for Novia, Ekenas

Utrymmen och undervisningen i Ekendas fungerar. Allt borde vara i skick men antalet studerande pa bade
agrolog- och skogsbruksingenjor linjerna ar for litet. De arliga studieplatserna dr sammanlagt 34 men de
som blivit fardiga ar de fyra senaste aren i genomsnitt, 9 agrologer och 5 skogsbruksingenjorer. Den hér
mangden nya agrologer och skogsbruksingenjorer racker inte till for att tacka arbetsmarknadens behov.
Att fa fler sokande och att fa de som blivit antagna att slutféra studierna ar ytterst viktigt. | nulaget har
man 34 studieplatser men bara ca 14 utexamineras. Man kunde latt féordubbla antalet utexaminerade inom
nuvarande ramar.

Intresset bland de som blivit fardiga och arbetat i tva ar att studera vidare till en hogre
yrkeshogskoleexamen (hogre-YH) har varit 1ag bland agrologer, 1-2 arligen och likasa bland
skogsbruksingenjorerna, 1-2 arligen. Ar 2022 bérjade ingen agrolog eller skogsbruksingenjor pa hogre-YH
linjen. Eftersom det finns ett stort behov av dessa pa arbetsmarknaden sa borde fler agrologer och
skogsbruksingenjorer studera vidare.

4.1.9 Novias framtidsutsikter och utvecklingstankar

Intresset for utbildningarna har under lang tid hallits pa en ratt stabil niva med undantag fér nagra svackor
och nagra toppar. Tyvarr racker inte den basniva i rekryteringen som Novia haft under de senaste tio aren
till for att tacka arbetsmarknadens behov, varken nar det géller agrologer eller skogsbruksingenjorer.

For att forstora rekryteringsbasen vill Novia utveckla utbildningen i en riktning som gor det moijligt att
studera mera flexibelt. En I6sning kunde vara att fortsatta utveckla 16sningar med flerformsstudier dar
studerande kan vélja om de deltar i forelasningar on-site eller online. Distansstudier skulle da varvas med
intensiva narstudier med undervisning i falt, studiebesok och exkursioner. En sadan losning skulle
samtidigt innebara utmaningar nar det kommer till att uppratthalla en fungerande infrastruktur och att
skapa samhorighet och natverkande mellan de studerande.

4.1.10 Utredarens utvecklingsforslag

1. Effektiverad marknadsforing for att fylla alla de 34 studieplatser som man forfogar 6ver. For detta
kravs att Novia utvecklar sin marknadsféring tillsammans med arbetsgivarna samt elevkarerna
Skuffis, (agrologstuderande) och Spiritus Forstis, (skogsbruksingenjorstuderande). | intervjuerna
framgick det att bade féretagarna och nuvarande studerande garna ar med och berattar at
studeranden pa andra stadiet och gymnasierna om dagens arbetsuppgifter inom féretag,
radgivning, intressebevakning och offentliga sektorn samt om studierna. En viktig malgrupp i
informationsspridningen ar studiehandledarna, for manga av de unga vander sig till just dem om
rad gallande fortsatta studier.
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Arbeta for att de som tagit emot studieplatsen ocksa borjar studera. De senaste tva aren har 24
tagit emot men bara 18 borjat studera. Samma trend syns ocksa tidigare ar.

Forbattra schemaldggningen. En del av de intervjuade studerande upplevde att undervisningens
schemaldggning kunde vara battre anpassat for dem. Oandamalsenlig schemaldggning leder latt
till onddiga haltimmar som gjort studierna ineffektiva. Speciellt de studerande som kom langre
ifran, till exempel frdn Osterbotten, efterlyste det. Med dagens moderna teknik som skolan har
torde detta vara genomforbart.

Anvand mera utomstaende experter. Novia behover sakerstélla sig om att undervisningen haller
hog niva. Med dagens snabba utveckling inom jordbruk och skogsbruk ar det inte anda maijligt att
lararna innehar all kunskap speciellt nar lararresurserna ar begransade. Som framgick tidigare
anvander man sig redan i dag av gastforeldsare. Foreslar att denna verksamhet utvecklas sa att
man kan leverera den senaste kunskapen at studerande och delvis frigora tid at lararna att
utveckla verksamheten.

Véastankvarn kunde utnyttjas mera i undervisningssyfte. Garden har en mangsidig verksamhet som
ger mojligheter att utveckla samarbetet mellan Novia och Vastankvarn. Fran Véastankvarns sida
onskade man sig ett fordjupat samarbete och var fardiga att ta fram en utvecklingsplan
tillsammans.

Ett bra satt att fa andra stadiets studerande att bli intresserade av att studera vidare pa Novia &r
att fa dem att avlagga kurser redan pa detta stadie. Till en del har studeranden redan tagit dessa
kurser men betydligt fler kunde gora det. Detta skulle sanka tréskeln for studeranden att borja
studera pa Novia.

Flera arbetsgivarrepresentanter, samt en del av de intervjuade studerande, upplevde att Ekenas
som studieort har ringa dragningskraft. Manga ansag att fler skulle soka till Novias
utbildningsprogram for bioekonomi (agrolog och skogsbruksingenjor) om studieorten var Abo,
samma ansag en del andra stadiets studerande. Fér &lanningar skulle ocksa Abo vara en mera
praktisk studieort &n Ekends da forbindelserna dit ar betydligt smidigare. Vastankvarn gard kunde
utnyttjas som hittills dven om man flyttade utbildningen till Abo. Avstandet mellan Abo och
Véastankvarn ar inte sa langt och man kunde planera perioderna déar sa att man stannade fler dagar
pa garden. Vastankvarn har ett internat for 6évernattning. Foreslar darfér att om man inte inom
nara framtid lyckas hoja antalet studerande betydligt sa flyttas utbildningen till Abo.

Osterbottningarna ansag att intresset fér utbildningen skulle ka om man kunde starta studierna
forsta aret i bade i Ekends och Vasa. Det skulle sanka troskeln for dsterbottningarna att soka till
utbildningen och ocksa mojliggéra att man tog andra kurser pa Novia som har ett stort utbud av
dessa i Vasa. For gemenskapen och samhorigheten ar det bra om gruppen ar en helhet men med
forsta aret pa tva orter. Med dagens undervisningsteknik och att Novia verkar i bade Ekends och
Vasa borde forslaget vara genomforbart. Behovliga undervisningsutrymmen, ladugard och skog
finnas pd YA i Vasa. En start i Vasa skulle ocksd méjligen innebira att farre fran Osterbotten skulle
soka sig till de finsksprakiga utbildningarna. Detta koncept med att starta forsta aret i Vasa ar inte
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nytt. F6r att motverka bristen p& agrologer i Osterbotten utlokaliserade Yrkeshdgskolan Sydvast
2004 en del av utbildningen till Vasa. Femton nya studerande kunde ga forsta aret vid Svenska
yrkeshogskolan i Vasa och sedan fortsatta vid Yrkeshogskolan Sydvast i Ekends. Av ekonomiska
skdl, med bland annat ldarare som tvingades resa mycket, avslutades forsoket 2006. Idag ar
forutsattningarna avsevart battre for att modellen ska lyckas, fraimst med tanke pa majligheten till
distansundervisning och att Novia verkar nu bade i Vasa och Ekenas.

Ett forslag pa hur Novia kan hoja sin profil bland andra yrkeshégskolor ar att satsa pa ett specifikt
specialiseringsomrade som kunde vara “jordbrukets- och skogsbrukets ekonomi”.

ATGARDSFORSLAG FOR NOVIA

1. Satsning pa marknadsforing tillsammans med arbetsgivarna for att hoja
antalet sékande.

2. Arbeta for att de som mottagit studieplatsen ocksa inleder studierna.

3. Utveckla undervisningen och schemaldggningen sa att studeranden upplever
studierna som effektiva.

4. Utnyttja experter mera inom undervisningen.

5. Fordjupa samarbetet med Vastankvarn gard via en gemensam
utvecklingsplan.

6. Utveckla och forbattra samarbete med andra stadiet sa att allt flera
studerande redan da avlagger kurser pa Novia bioekonomi.

7. Flytta utbildningen fran Ekenis till Abo for att garantera tillrackligt med
studerande.

8. Starta forsta aret av agrolog - och skogsbruksingenjorsutbildningen bade i
Ekends och Vasa.

9. Satsa pa en egen specialisering, exempelvis “ekonomi”.
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4.2 Helsingfors universitet

| detta avsnitt har informationen upphdmtats fran Helsingfors universitets websida och diskussioner med
foretag/arbetsgivare, dekan, professor och studerande samt fran svaren pa fragorna som skickats.

Helsingfors universitet ar Finlands dldsta och storsta universitet, en internationell akademisk gemenskap
med 40 000 studerande och forskare. P4 de internationella rankinglistorna placerar sig Helsingfors
universitet i regel bland de 100 basta universiteten.

Helsingfors universitet ar tvasprakigt och har 11 fakulteter. Undervisning ordnas vid fyra campus i
Helsingfors: Centrum, Gumtakt, Mejlans och Vik. Dessutom har universitetet forskningsstationer i Hyytiala,
Kilpisjarvi, Lammi, Muddusjarvi, Tvarminne, Varrio och Kenya.

4.2.1 Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten

Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten forskar och undervisar i hallbar anvandning av fornybara
naturresurser. Fakultetensvetenskapsomraden ar livsmedels- och néringsvetenskaper, lantbruks-, skogs-
och ekonomivetenskaper samt mikrobiologi. Fakulteten finns pa Campus Vik i Helsingfors. Hit hor ocksa
Viks forsoksgard, vaxthus och arboretum. Hyytidld skogsstation i Juupajoki betjanar i synnerhet forskning
och undervisning med anknytning till skogs- och atmosfarvetenskaper.

Totalt utexamineras inom fakulteten 230-250 magistrar arligen. Av dessa utexamineras 75 inom lantbruk
och 65 inom skogsbruk. Fakulteten anser att antalet utexaminerade inte racker till for att tillfredsstalla
arbetsmarknadens behov. Fakulteten onskar hoja antalet studieplatser med 20 % for att tacka
arbetsmarknadens behov. Om man kunde hdja antalet antagna studerande skulle man ocksa kunna
utveckla undervisningen med en egen linje for férnybara naturresurser och en linje for livsmedelsexport.

Vid Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten kan studerande avlagga
e kandidatexamen i livsmedelsvetenskaper eller agronomie- och forstkandidatexamen
e magisterexamen i livsmedelsvetenskaper, filosofie magisterexamen eller agronomie- och
forstmagisterexamen
e licentiatexamen i livsmedelsvetenskaper eller agronomie- och forstlicentiatexamen
e doktorsexamen i livsmedelsvetenskaper, filosofie doktorsexamen eller agronomie- och
forstdoktorsexamen

Fakulteten erbjuder sex mangsidiga kandidatprogram med omfattningen 180 studiepodng och langden 3
ar. Studerande i kandidatprogrammen kan fortsatta sina studier i magisterprogrammen utan separat
ansokan, om studerande har beviljats examensratt till kandidat- och magisterstudier.
Kandidatprogrammen ar lantbruksvetenskap, skogsvetenskap, miljo-och livsmedelsekonomi,
livsmedelsvetenskap, molekyldra biovetenskaper, miljovetenskap.

Det finns fem alternativa specialiseringsmoduler i kandidatprogrammet i lantbruksvetenskaper:

vaxtproduktionsvetenskaper, husdjursvetenskap, lantbruksekonomi, agroteknologi samt mark- och
miljovetenskap.
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Undervisningsspraket i kandidatprogrammet i lantbruksvetenskaper ar i huvudsak finska, men en del
studieavsnitt i programmet erbjuds pa svenska. Programmets formella undervisnings- och examenssprak
ar bade finska och svenska. Det innebar att man har ratt att avlagga studieprestationer i programmet pa
valfritt sprak, finska eller svenska, oberoende av vilket sprak som undervisningen ges pa.

Det finns tva inriktningar i skogsvetenskap, skoglig ekologi och resurshallning samt skogsekonomi och
marknadsforing, som bada innehaller flera specialiseringsomraden. Linjen skoglig ekologi och
resurshallning fokuserar pa skogar och myrmarker och organismer som lever i dem, skogsodling och
skogsvard, tradets vag fran skogen till bioprodukt samt skydd av skogs- och myrmiljoernas mangfald. Linjen
skogsekonomi och marknadsféring betonar ekonomi och foretagsverksamhet. Undervisningsspraket ar i
huvudsak finska. Den som onskar kan anvdanda svenska eller engelska i studieprestationerna, under
tentamina eller foredrag.

| kandidatprogrammet miljé- och livsmedelsekonomi studerar man tillampad ekonomi. Senare i studierna
kan man vélja mellan tva studieinriktningar: 1) lantbruks-, milj6- och naturresursekonomi eller 2)
livsmedelsekonomi och konsumtion. Undervisningsspraken ar huvudsakligen finska och svenska.

Utbildningen i molekylara biovetenskaper ger en stark grund for att tillampa kunskapen inom bl.a. medicin,
industrier som utnyttjar bioteknik, jord- och skogsbruk samt biovetenskap, livsmedelsvetenskap och
naringslara. Intressant ar att inom programmet kan avlagga en tvasprakig examen (Tvex) med svenska och
finska som examenssprak. Denna tvasprakiga examen majliggor en profilering pa arbetsmarknaden. Tvex
innebar att man i praktiken avlagger minst 60 av 180 studiepodng i kandidatexamen pa svenska och minst
60 studiepodng pa finska sa att undervisningsspraket dr det samma som prestationsspraket.

4.2.2 Antal svensksprakiga studerande

Antalet svensksprakiga studerande vid fakulteten ar tillfredsstdllande. Under de senaste aren har i
genomsnitt 13—14 svensksprakiga studerande arligen startat studierna. For 15 ar sedan var de betydligt
farre. Bade den offentliga och privata sektorn har stort behov av tvasprakigt utbildade. Fakulteten skulle
darfor garna se fler svensprakiga studerande.

Under 2022 studerade totalt pa Agro-forstvetenskapliga fakulteten 13 nya studerande (i jamforelse 2021
med 11 studerande, 2020 med 14 studerande, och 2019 med 17 studerande totalt).

NYA KANDIDAT- Lantbruks- Skogs- Miljo- livsmedels- Livsmedels-

STUDERANDE vetenskaper vetenskaper ekonomi vetenskaper
2022 2 2 3 2
2021 5 1 2 1
2020 2 1 1 5
2019 3 2 9 2
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NYA MAGISTER-

STUDERANDE Lantbruks- Skogs- Miljo- Iivsme.dels- l\./Iikro.bioIogi.
vetenskaper vetenskaper ekonomi mikrobioteknik
2022 0 2 1 1
2021 0 2 0 0
2020 1 2 1 1
Tabellen:

Kalla: Uppgifterna givna av prof. John Sumelius.

Som framgar ur tabellen ovan &ar mangden svensksprakiga studeranden ganska konstant.
Magisterstuderande inom lantbruksvetenskaper ar dock 0—1 arligen vilket &r for lite med tanke pa behovet
pa arbetsmarknaden.

4.2.3 Utvecklingsatgiarder som framkommit i diskussioner

Enligt fakulteten borde marknadsforingen av Helsingfors universitetsutbildningar férbattras och
systematiseras. Svenska Studenters Agro-Forst férening r.f (Agro-Forst) har marknadsfort utbildningarna
pa gymnasierna i Svenskfinland, men detta arbete ligger pa enskilda personers personliga engagemang.
Helsingfors Universitet marknadsfor utbildningen som helhet for hela universitetets del, vilket resulterar i
att enskilda fakulteter far da valdigt lite synlighet och mojligheten att studera pa svenska likasa.

Tillsammans med andra utbildare i Svenskfinland borde det tas fram en gemensam
marknadsforingsstrategi som omfattar alla stadier. Efter att man har en gemensam strategi kan man gora
upp om en arbetsférdelning mellan aktérerna. Om man hade ett gemensamt marknadsforingsprojekt
kunde man via det koordinera och stoda Agro- Forst foreningens marknadsfoéringsarbete.

| diskussionerna med fakultetens representanter framgick det att antalet studieplatser och utexaminerade
inte racker till for att tillfredsstalla arbetsmarknadens behov. Deras 6nskan ar darfor att fa tillstand fran
undervisnings-och kulturministeriet att fa hoja studieplatser med 20% och att fa resurser i motsvarande
grad. Nar man hojer antalet antagna studerande skulle fakulteten ocksa ha fardigheter att utveckla
undervisningen med en egen studielinje for fornybara naturresurser och en studielinje for
livsmedelsexport. Fler studieplatser skulle ocksa innebédra att fler svensksprakiga studerade hade storre
mojligheter att studera vid fakulteten.

4.2.4 Utredarens rekommendationer

1. En satsning pa marknadsforing ar nédvandig. Arbetsgivarrepresentanterna ar valdigt bekymrade
Over att sa fa svensksprakiga utexamineras fran HU Agro-forstvetenskapliga fakultet arligen. Inom
foretag, radgivning, forvaltning och utbildning ar det en relativt stor andel som kommer att ga i
pension inom de fem foljande aren. Om dessa befattningar som da blir lediga inte kan besattas
med personer som kan svenska kommer den svenska servicen att bli lidande. Far man inte heller
behoriga larare pa alla stadier med kunskap i svenska kommer undervisningssektorn inom
naturbruket succesivt att stagnera. For att forbattra laget behdver man ett gemensamt
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marknadsforingsprojekt i Svenskfinland som kan stdda Agro-Forst féreningens marknadsforing i
samarbete med féretagarna.

En ndra liggande utmaning pa Agro-forstvetenskapliga fakulteten ar att besdtta den andra
svensksprakiga professuren. Att tva svensksprakiga professurerna ska behallas och besattas ar en
Odesfraga for den svensksprakiga verksamheten vid Helsingfors Universitets Agro-
forstvetenskapliga fakultet och kraver darfor intressebevakning.

Foreslar att SLC tillsammans med Maa-ja metsataloustuottajain keskusliitto (MTK) och andra
aktorer arbetar for att fa tillstand at fakulteten att hoja antalet studieplatser med 20 % sa att det
totala antalet studieplatser vid fakulteten battre motsvarar arbetsmarknadens behov.

ATGARDSFORSLAG FOR HELSINGFORS UNIVERSITET

1. Satsa pa marknadsféring av studierna i gymnasierna tillsammans med
arbetsgivare.

2. Sakerstalla fortsattningen for de tva svensksprakiga professurerna vid
fakulteten.

3. Foreslar att SLC, MTK och andra aktorer arbetar for att héja antalet

studieplatser vid Agrikultur-forstvetenskapliga fakulteten med 20%.
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5 Naturbruksutbildning pa Aland

Aland innehar till foljd av sitt sjalvstyre en sarstéllning och innehar lagstiftningsbehdrighet da det kommer
till beslut som roér utbildning och undervisning pa Aland. Trots Alands majlighet att fatta egna beslut
avseende utbildning, ar det alandska skolvasendet i stora drag anda likt de dvriga nordiska landerna. For
samtliga skolor p& Aland ar undervisningsspraket svenska. For vissa kurser kan undantag géras med
landskapsregeringens tillstand.

Utbildningsanordnare fran det finska fastlandet har enligt lag inte ratt att ordna utbildning pa Aland.
Gymnasieutbildning och utbildning p& andra stadiet ordnas av Alands gymnasium, Alands lyceum och
Alands yrkesgymnasium. Landskapsregeringen ar huvudman for utbildningen vid Alands gymnasium.

Alands gymnasium &r en forvaltningsmyndighet pd Aland som ansvarar for verksamheten vid Alands
lyceum och Alands yrkesgymnasium. Alands gymnasium underlyder Alands landskapsregering.

| Landskapslagen finns bestammelser om Hogskolan p§ Aland, som landskapet Aland &r huvudman for.
Hogskolan pa Aland har till uppgift att erbjuda hogskoleutbildning som vilar saval pa vetenskaplig eller
konstnarlig grund som pegx beprovad erfarenhet.

Av de 300 som arligen gar ut hogstadiet viljer en stor del att fortsitta studera pa Aland. De som viljer att
studera naturbruk pa andra stadiet valjer oftast att studera pa fastlandet i Finland eller i Sverige pa nagot
naturbruksgymnasium, oftast i Uppsala. Over hilften av de som viljer naturbruk pa tredje stadiet viljer
att studera i Sverige pa Sveriges Lantbruksuniversitet (SLU).

Fram till &r 2011 hade Aland en naturbruksskola (Alands naturbruksskola) som sedermera lades ner.
Varken Alands yrkesgymnasium eller ndgon annan utbildning pa andra eller tredje stadiet pa Aland
erbjuder studier i naturbruk.

Alanningar som ar intresserade av att studera naturbruk soker sig darfor till fasta Finland eller Sverige for
utbildning och vid samtliga naturbruksutbildare i Svenskfinland finns studerande fran Aland.

For att en jordbrukare som tar over ett befintligt jordbruk ska vara berattigad till jordbruksstéd, startstod
och andra stdd, kravs att jordbrukaren i fraga genomfort minst 40 veckors utbildning. Kravet utgor en del
av EU:s gemensamma jordbrukspolitik.

Efter att utbildningen pa naturbruksskolan upphért pa Aland koptes denna utbildningstjanst av bland
annat Yrkesakademin i Osterbotten (YA). Senaste uppképet gjordes 2018 och efter det har jordbrukarna
som behovt utbildning for att bli berattigade for jordbruksstod skétt om det via laroavtal pa Optima.

Arligen studerar 15-16 alanningar pa Optima via ldroavtal. Jordbrukarna soker sig till utbildningen
individuellt. Optima informerar om mojligheterna att avldgga utbildning pa Optima i Jakobstad men ordnar
ingen undervisning pa Aland. Studerande blir inskrivna pa Optima men kan avldgga kursen pa egen gard
eller arbetsplats pa Aland via laroavtal. Yrkesprov kan studerande via liroavtal numera avligga pa Aland.
Optima har blivit ett etablerat val pa Aland, och enligt &ldnningarna fungerar det bra.
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| diskussionerna med alandska studerande som studerar i Sverige framkom det att studerande valt de
svenska utbildningarna eftersom de har battre rykte, tradition och forbindelser dn de finlandssvenska
alternativen.

De som studerade i Finland ansag att de finlandssvenska utbildningarna har battre formaner och utbud av
utbildningar. En férman som namns ar att studerande pa andra stadiet i Finland har gratis mat och logi. |
Sverige daremot betalar man sjalv laromedel, mat och logi. Sist och slutligen ar det individens egna
prioriteringar som avgor.

Eftersom det pa Aland inte finns s& manga foretag inom lantbruk &r arbetsmarknaden for de hégutbildade
inom naturbruk begrinsad. Arbetsmarknaden for andra stadiets studerande pa Aland &r relativt bra men
for agrologer och skogsbruksingenjorer ar arbetsgivarna fa.

Svenskfinlands utbildningar ar kidnda p& Aland. Speciellt bra kdnner man till Optima men ocksa YA och
Axxell. Bland tredje stadiets utbildningar &r likasa Novia och Helsingfors Universitet kdnda bland
alanningar.

Aland utgor en potentiell marknad for utbildare pa fastlandet som battre kunde utnyttjas. Marknadsforing
av naturutbildningar kunde effektiveras pa Aland. Om fler studerande évervagde att studera pa fasta
Finland skulle det resultera i ett starkt elevunderlag och ha en positiv effekt pa kontakter med Alands och
fasta Finland inom naturbruksbranscher.
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6 Utbildningar utanfor Svenskfinland

Hittills har denna utredning endast behandlat naturbruksutbildningar i Svenskfinland, men det ar relevant
att inkludera naturbruksutbildningar dven fran andra omraden.

Manga studerande fran Osterbotten har valt att studera vid de finsksprakiga naturbruksutbildningarna
Suupohjan koulutuskuntayhtyma (Vuoksi), Seindjoen koulutuskunta yhtyma (Sedu) och Seindjoen
amattikorkeakoulu, (SeAMK), beldgna i Sodra Osterbotten, medan en del studerande fran sddra Finland
valt att studera vid Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtymé (Keuda). Fran Aland har manga studerande
sokt sig till Sverige till naturbruksgymnasier och till Sveriges lantbruksuniversitet for utbildning i naturbruk.

Vid val av studieplats, jamfor de potentiella framtida studeranden sjalvstandigt vilken
naturbruksutbildning som skulle passa dem bast. | beslutfattandet vager utbildningens undervisnings- och
kursutbud, lage och allmdnna rykte in som avgdrande faktorer vid det slutgiltiga valet av utbildning.

Eftersom det i slutdndan enbart ar den framtida studeranden som fattar beslutet om utbildningsplats,
behover naturbruksutbildningarna i Svenskfinland kunna locka studeranden genom att uppna samma niva
av kvalitet i undervisningar som de finsksprakiga utbildningarna, for att inte ga miste om studeranden till
de finsksprakiga naturbruksutbildningarna eller Sverige.

For att kunna utveckla och uppna utbildning av hog kvalité vid naturbruksutbildningar i Svenskfinland ar
ett forslag att dessa utbildningar pa ldrarnivd samarbetar med naturbruksutbildningar utanfor
Svenskfinland. | andra hand skulle ett samarbete mellan studerande ocksa kunna utvecklas. | dagslaget
finns det till en viss utstrackning redan samarbete mellan dessa utbildningar, dock behover detta
samarbete och kunskapsutbyte utvidgas for att uppna de mal for utbildningarna som anges i denna
utredning. Samtliga intervjuade naturbruksutbildningar utanfér Svenskfinland har stallt sig positiva till
sadant fordjupat samarbete utbildningarna emellan.

Har foljer en kort beskrivning och vissa iakttagelser av de andra- och tredje stadiets utbildare pa finska
som ocksa har svensksprakiga studeranden samt en beskrivning om hur utbildningen inom naturbruk ar
uppbyggd i Sverige.

Sedu. Seindjoen koulutuskuntayhtyma, limajoki.

Vuoksi. Suupohjan koulutuskuntayhtymad, Kauhajoki.

Keuda. Keski-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Mantsala Sareen kartano.
SeAMK. Seindjoen ammattikorkeakoulu, Seindjoki.

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och naturbruksgymnasier.

vk wN R

6.1 SEDU (Seindjoen koulutuskuntayhtyma), Ilmajoki

Sedu dr en samkommun som ags av 17 kommuner. Samkommunen driver verksamhet pa atta olika campus
i fem kommuner i landskapet Sodra Osterbotten. Totala antalet studerande ar 4000 och antalet |drare &r
400. Lantbruksutbildningen ‘maatalouslan perustutkinto’ sker i llmajoki och skogsbruksutbildningen i
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Ahtéri (Etseri). Totala antalet studerande inom naturbruk &r 355 varav 154 inom lantbruk och 200 inom
skogsbruk. Som rektor fungerar Pasi Artikainen.

En stor utmaning for Sedu ar att 16sa problemet med att inforskaffa den senaste tekniken. For att lyckas
med detta ar ett tatt samarbete med naringslivet nédvandigt. | framtiden efterstravar man till att allt mera
undervisning ska ske pa arbetsplatserna och detta kraver nytankande av lararna.

En annan framtida utmaning ar bristen pa kompetenta larare. Det borde utbildas fler agronomer och
agrologer samt forstmastare och skogsbruksingenjorer.

Aven Sedu méste anpassa utbildningen till minskade &rskullar. 4-5 &r framéat férvantas arskullarna minska
med 25%. Man planerar nu den framtida strukturen. Sedu kan inte langre erbjuda lika brett utbud av
undervisning innehallsmassigt och geografiskt. Malsattningen ar anda att inte koncentrera utbildningen
allt for mycket.

Som ett led i utvecklingen har man hyrt ut ladugardsverksamheten och en del av akrarna via
offertforfarande till en privat jordbrukare. | ett mycket detaljerat avtal pa femtio sidor har man klargjort
vem som har ansvar for olika saker. Avtalsperioden &r tio ar. SeAMK anvander sig i undervisningen ocksa
av ladugarden. Bade Sedu och SeAMK &r mycket ndjda med arrangemanget. Sedu ser ocksa tydliga
ekonomiska fordelar med att ha en privat aktér som driver undervisningsgarden. Fére uthyrningen férde
man en ingaende diskussion med de fortroendevalda och med personalen. En viss skepticism fanns.

Som en dellésning pa de allt farre ungdomsstuderande ser man vuxenstuderande, som 6kat ar for ar.
Satsningar pa marknadsforing har gjorts men det bor ytterligare skarpas.

6.2 Vuoksi (Suupohjan koulutuskuntayhtymai), Kauhajoki

Vuoksi dar en samkommun som &dgs av kommunerna Karijoki, Kasko, Kauhajoki, Kristinestad, Kurikka,
Né&rpes, Stora och Teuva.

Samkommunens rektor/VD &r Ari Loppi. For naturbruks- och miljosektorerna ansvarar utbildningschef
Esko Lehtimaki. P& Vuoksi kan man avlagga grundexamen i djurskotare, landsbygdsforetagandet samt
tradgardsnaringen.

Totalt har Vuoksi 200 studeranden. | ar har 18 startat inom landsbygdsforetagandet och lika manga inom
djurskotarlinjen; till storsta delen ungdomsstuderande. Inom tradgardslinjen &r alla vuxenstuderande.
Hittills har Vuoksi haft bra med s6kande till alla linjer. Ett visst bekymmer ser man i framtiden med de
krympande arskullarna. Man utreder mojligheterna att ta studerande fran Vietnam och Myanmar efter att
de avlagt sprakkurs i finska i sina hemlander.

| dagslaget kommer de flesta studeranden fran narkommunerna medan vuxenstuderanden kommer fran
hela landet. Enstaka svensksprakiga studeranden kommer frdn Osterbotten.

En klar utmaning ar att rekrytera kompetenta larare, fler agrologer borde utbildas for att trygga
l[ararbehovet i framtiden.

Digitaliserings- och automationsgraden har Vuoksi som mal att hoja. Studeranden borde fa kunskaper om
det senaste nytt och inte enbart inom det traditionella. Utmaningen ar att fa lararkaren att hoja sin
kunskap tillrackligt i digitaliseringen. Kontinuerlig utbildning och motivering ar viktig for lararkaren.
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For att gora skolan attraktiv har Vuoksi de senaste aren satsat pa foryngring av maskinparken. Bland annat
har en ladugard med mjolkrobot byggts. Nu finns planer pa att investera i en ny biogasanlaggning.
Maskinparken ar redan delvis anpassade for detta. Den tidigare biogasanldggningen hade tekniska
problem som inte var Idnsamma att reparera, darav satsningen pa en ny.

Skolan har 140 ha odlingsmark, 180 ha skog samt 60 mjélkkor, tre hastar och fyra far. Djurskétarlinjen har
ytterligare smadjur. Som specialitet finns en simbassang for hundar. Den ar flitigt anvand ocksa av
utomstaende. Alla byggnaderna bade gamla och nya ar i bra skick. Det har varit ett malmedvetet val for
att locka tillrackligt med studerande.

Jordbrukets Idnsamhet ér tillfredsstéllande. Driften gar ca 100 000 euro pa minus, vilket anses godtagbart
for en undervisningsgard.

6.3 KEUDA (Keski-Uudenmaan Kkoulutuskuntayhtymd), Maintsdla
Saareen kartano

Keuda &r en andra stadiets utbildare med sate i Traskdnda (Jarvenpaa), Mellersta-Nyland. Keuda ordnar
undervisning vid tio olika verksamhetspunkter. Totalt studerar 12 000 studeranden vid dessa tio
verksamhetspunkterna. Keuda ar en samkommun som ags avfem kommuner: Traskdanda, Kervo, Mantsala,
Borgnds och Tusby. Som rektor fungerar Anna Mari Leinonen och som ansvarig for
naturbruksutbildningarna Outi Tuomivaara.

Naturbruksutbildningen sker i Maéntsdla pa Saaren kartano. Antalet studerande pa
naturbruksutbildningarna ar 2022 ar totalt 718, bade unga och vuxna. Av dessa &r ca 280 unga.

Pa Keuda kan studerande avldgga grundexamen inom: lantbruksbranschen, djurskotarlinjen,
skogsbranschen (skogsenergi), natur-och miljébranschen, tradgardsbranschen samt
jordbyggnadsbranschen (maskinférare). Studerande kan forutom dessa grundexamina avlagga
yrkesexamen, specialyrkesexamen, studera pa laroavtal eller ta kombistudier.

Av olika orsaker har dven de svensprakiga unga sokt sig till Keuda. Totalt studerar 34 studerande med
svenska som modersmal (2022). De flesta studerar pa skogsbranschen, skogsenergi.

| diskussionen med skolans representant framgick att Keuda satsat pa marknadsféring som direkt riktar sig
till de svensksprakiga unga, exempelvis tidningsannonser i Hufvudstadsbladet. Ryktet om utbildningen har
spritt sig bland ungdomarna. | framtiden kommer man att minska pa annonseringen och satsa pa artiklar
och att informera studiehandledare i svensksprakiga skolor. Enligt dem &ar anda den baésta
marknadsforingen ett gott rykte.

Keuda haft bra med s6kande till alla utbildningar. Speciellt populart har skogsbranschen varit det senaste
aret. De ungas andel bland de som avldgger grundexamen &r ca 65%.

Keuda ager och driver sjalv skollagenheten med 40 kor. Dessa utrymmen anvands ocksa av Helsingfors
Universitetets veterinarstuderande, men trots att fler aktorer utnyttjar faciliteterna ar lé6nsamheten ett
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bekymmer. Keuda oOvervager nufortiden allt mera noggrant alla investeringar och har gjort en
utvecklingsplan for skolldagenheten for att minska pa underskottet.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att ett gott rykte har lett till att en del ungdomar fran
Svenskfinland soker sig till Keuda. Deras marknadsforingsstrategi har varit lyckad och nagot som man
kunde ta lardom av. | 6vrigt kan konstateras att Keuda har samma utmaningar som vi har i Svenskfinland:
[6nsamheten pa skoljordbruket, krympande arsklasser och studerandenas valmaende.

6.4 SEAMK (Seindjoen ammattikorkeakoulu), Seindjoki

SeAMK d&r ett aktiebolag med totalt ca. 5000 studerande fordelade pa sex olika utbildningsinriktningar.
Personalstyrkan ar 400. Huvudort ar Seindjoki. SeAMK ordnar flera utbildningsriktningar inom naturbruk.
Agrolog, bio-och livsmedelsingenjér samt restonom. Som rektor och vd fungerar Jaakko Hallila och som
utbildningschef Anu Katila som ansvarar for naturbruksutbildningarna.

Pa agrologlinjen inleder ca 80 studerande sina studier arligen. Hittills har SeAMK haft bra med sokande till
agrologlinjen. Studeranden kommer huvudsakligen frdn Sédra-Osterbotten men ocksa arligen nagra
svensksprakiga fran Osterbotten. Arbetsmarknaden ar god fér de som blir firdiga. Samabetet med Sedu
kring undervisningsgarden fungerar bra.

Som de tre storsta utmaningar ser man:

e Jordbrukets daliga Il6nsamhet och daliga rykte ses som en utmaning.
e Svarigheter att forutspa jordbrukets utveckling och hur det skall beaktas i undervisningen.
e Studerandes allt samre maende ses med oro.

Overlag ser man dnda tillfredsstillande pa framtiden. SeAMK har ett bra rykte och hade bista studerande
respons 2022 i Finland bland yrkeshogskolor. Deras strategi ar att ha hog kvalitet i undervisningen. Det
goda ryktet garanterar sokande.

Alla yrkeshogskolor inom naturbruk star infor samma utmaningar med forsamrad ekonomi och ett mindre
elevunderlag. SeAMK skulle darfér garna 6ka samarbete med andra yrkeshogskolor sdsom Novia. Vissa
kurser kunde ordnas gemensamt.

6.5 Sammanfattning

De finsksprakiga utbildarna har stérre utbildningsgrupper och saledes ndgot bittre ekonomi. Ovrigt star
de infér samma utmaningar som naturbruksutbildarna i Svenskfinland. De finsksprakiga utbildarna
uttalade sig i diskussioner att de dr bekymrade 6ver demografin och den sjunkande nativiteten, vilket pa
ett negativt siatt kommer att paverka antalet sékande i framtiden. Aven kostnaderna fér skolldgenheterna
och de ekonomiska forlusterna till foljd av detta ar utmaningar ocksa for de finsksprakiga
naturbruksutbildarna. De har fokuserat pa att fa ned kostnaderna pa skollagenheterna.
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For att losa de ekonomiska utmaningarna har till exempel Sedu i llmajoki valt att hyra ut hela
skolladugarden och en del av akrarna som normalt anvands i undervisningen till en privat féretagare. Sedu
koper sedan i sin tur de tjanster och utrymmen som de behoéver for sin undervisning.

For att trygga studerande i framtiden har bland annat Vuoksi borjat fundera pa att satsa pa studeranden
fran tredje land med kunskaper i finska. Denna modell har redan prdvats pa vissa gymnasier. Férutom
ekonomin och antal sékande till naturbruksutbildningarna var de bekymrade 6ver bristen pa kompetenta
larare.
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7 Naturbruksutbildning i Sverige

| detta avsnitt har informationen upphamtats fran utbildarnas hemsidor och diskussioner med larare samt
fran svaren pa fragorna som skickats.

Naturbruksutbildningen i Sverige sker pa fyra nivaer: Sveriges lantbruksuniversitet (SLU),
Naturbruksgymnasier, Yrkeshogskolor och Komvux. Den huvudsakliga naturbruksundervisningen i sker pa
naturbruksgymnasierna och pa Sveriges lantbruksuniversitet SLU

Sveriges lantbruksuniversitet (SLU)

SLU ansvarar for yrkesexamina pa kandidatniva och magisternivd sa som agronom, lantmastare
(bendmning agrolog i Finland), jagmastare (forstmastare), skogsmastare (skogsbruksingenjor). Forutom
dessa namnda finns det ett stort antal kandidat- och masterutbildningar inom till exempel ekonomi,
husdjursvetenskap, livsmedelsvetenskap, biologi och fiskerivetenskap.

SLU bestar sedan 2004 av fyra fakulteter.
e Fakulteten for landskapsarkitektur, tradgards- och vaxtproduktionsvetenskap (LTV),
huvudsakligen lokaliserad i Alnarp
e Fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap (NJ), huvudsakligen lokaliserad i Uppsala
o Fakulteten for skogsvetenskap (S), huvudsakligen lokaliserad i Umea
e Fakulteten for veterinarmedicin och husdjursvetenskap (VH), huvudsakligen lokaliserad i Uppsala

Till skillnad fran de flesta Ovriga statliga universitet och hogskolor, vilka lyder under
utbildningsdepartement sa lyder SLU under néringsdepartementet. SLU:s verksamhet regleras i
forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet. Undervisningen sker pa svenska forutom vissa masters-
kurser som SLU ordnar pa engelska.

Lantmadstare (kandidatniva)
Utbildningen ges i Alnarp och motsvarar tre ars heltidsstudier (180 hp).

Skogsmadstare (kandidatniva)
Utbildningen ges i Skinnskatteberg och motsvarar tre ars heltidsstudier (180 hp).

Program pa avancerad niva.
Har &r de flesta programmen pa engelska och man avlagger en Masterexamen

Naturbruksgymnasier

Ett naturbruksgymnasium ar en gymnasieskola som erbjuder naturbruksprogrammet, och ersatte de
tidigare begreppen lantbruksskola och skogsbruksskola. Av naturbruksgymnasier ar 90% kommunala och
10 % friskolor. Till antal ar de 87.

Antalet studerande har 6kat med ca 15% sedan 2020 pa naturbruksgymnasierna. Okningen har skett i hela
Sverige. |diskussionen med larare framgick det att populariteten troligtvis 6kat pa grund av den allmanna
diskussionen kring grona varden och vikten av inhemskt producerade livsmedel.

For att studera vid hogskolor och universitet krdvs att man har minst grundldaggande behorighet fran
gymnasiet. Av naturbruksgymnasiestuderande gar ca 20 % vidare till universitet. Storsta delen till SLU.
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Yrkeshogskolor i Sverige

Yrkeshogskolor motsvarar inte yrkeshogskolor i Finland trots namnet. Yrkeshogskolor i Sverige ar inte
examensinriktade utan undervisningen ar uppbyggd pa kurser. Utbildningarna ar utformade i samarbete
med lokala féretag for att mota arbetsmarknadens behov av kompetens och leda till jobb. Innehall och
inriktning varier beroende pa vad arbetsmarknaden behéver.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och ar oftast mellan ett och tre ar langa.

Yrkeshogskolan ar en utbildningsform som bestar av manga olika utbildningsanordnare (skolor) runt om i
Sverige. Tillrackligt bra kunskaper i svenska ar en forutsattning for att klara av utbildningen. De allra flesta
utbildningar inom yrkeshogskolorna ar avgiftsfria, men det finns en del som tar ut en studerandeavgift. Pa
alla utbildningar maste man sjalv betala for litteratur och annat studiematerial.

Kalla: Utbilningsverket.skolverket.se och naturbruk.se

Komvux
Komvux ordar kurser for sadana som vill komplettera betyg eller saknar hogskoleutbildning. Komvux
omfattar tusentals utbildningar och finansieras av kommunerna.

Sammanfattningsvis kan man konstatera att naturbruksutbildningarna i Sverige ar mera koncentrerade till
farre utbildare, speciellt pa kandidat- och magisterniva dar all undervisning sker inom SLU dock pa flera
olika orter. | Sverige har man lyckats hoja populariteten for naturbruksutbildningarna. Utmaningarna i
Sverige ar anda de samma som vara utbildare har: ekonomi och speciellt skolldgenheternas [6nsamhet och
vikande intresse bland ungdomarna trots att det ser bra ut idag. For att trygga intresset satsar man pa
synlighet och kontakter till skolorna. Man har ocksa startat gemensamma projekt med arbetsgivarna.

Nedan tva exempel pa attraktionshdjande projekt som genomforts nyligen i Sverige med gott resultat. De
kan sta som modell och inspiration for de satsningar pa marknadsforing av naturbruket som féreslas i
utredningen.

Mer mat — fler jobb

| Sverige var avsikten med projektet "Mer mat —fler jobb” att fler skulle jobba med mat i framtiden,
som exempelvis bagare, slaktare, mathantverkare, lantbrukare, grénsaksodlare etc. Projektet var
en del i att férverkliga visionen i livsmedelsstrategin dar “Den svenska livsmedelskedjan ar 2030
ar globalt konkurrenskraftig, innovativ, hallbar och attraktiv att verka inom”. ”Mer mat — fler jobb”
ar ett samarbete mellan LRF, Livsmedelsféretagen, Arbetsférmedlingen och Krinova. Projektet
finansierades av Europeiska Socialfonden, ESF, och pagick mellan 2019 och 2022.

Malet med projektet var att 6ka svensk matproduktion genom att starka foretag och medarbetare,
samtidigt som de erbjod arbetssokande och karridarbytare en vdg in i en spannande
framtidsbransch.

Projektets erbjudanden riktade sig till foretagare i hela livsmedelskedjan, fran primarproducenter
till foradlare (kdlla: matjobb.se).
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Jobba gront

”Jobba gront” ar ett attraktionskraftsprojekt som vill locka fler unga och yrkesbytare att utbilda
sig och bli verksamma inom det grona ndringslivet. Projektet drivs gemensamt av Grona
arbetsgivare och LRF, och ar en del av "Mer mat fler jobb” och finansieras av Europeiska
Socialfonden.

Sa har marknadsfor de sig:
“Vill du utbilda dig inom de gréna ndringarna men dr for gammal fér att séka till gymnasiet, eller
du kanske har gdtt en naturbruksutbildning och vill vidareutbilda dig, dd ska du gé in pa Jobba

Grént och spana in den nya utbildningskartan. Dér kan du hitta utbildningar éver hela landet, korta
som ldnga inom de gréna ndringarna.”
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8 Gemensamma atgardsforslag for samtliga
naturbruksutbildningar i Svenskfinland

1. Konkurrensen om sokande till naturbrukslinjerna, pa alla stadier, blir allt hardare da arskullarna
minskar. Som framgatt tidigare finns det ett stort behov av utbildade inom naturbruk, speciellt da
allt fler inom jordbruks- och skogssektorn pensionerar sig inom snar framtid. | dagens lage
marknadsfor respektive utbildare i Svenskfinland sin egen utbildning. Naturbruksutbildarnas skulle
fa battre synlighet om de utdver sin egen marknadsforing dven startade ett gemensamt
marknadsforingsprojekt i Svenskfinland med syfte att hoja kinnedomen om utbildningarna. Som
exempel kunde man ta projekten ”Jobba grént” och “Mer mat - fler jobb” som framgangsrikt
genomforts i Sverige och finansierats med EU-medel. Utredningen foreslar darfor att utbildarna,
intresseorganisationerna samt féretagarna tillsammans planerar och genomfor ett dylikt projekt,
dar SLC kunde fungera som ansvarig.

2. Som tidigare har ndmnts producerar varje larare individuellt sitt eget undervisningsmaterial, vilket
gor arbetet ineffektivt. Utredningen foreslar darfor att det introduceras ett gemensamt projekt
for Svenskfinland dar samtliga svensksprakiga naturbruksutbildningar tar fram
undervisningsmaterialet tillsammans. Detta kan verkstdllas genom att det framtagna
undervisningsmaterialet laddas upp pa en gemensam ”“materialbank” som &r tillgdnglig for alla.
Foreslas att SLC fungerar som ansvarig for ett sddant projekt.

3. Foljande fragestéllningar och utmaningar skulle kunna behandlas i den naturbruksplattformen
som SLC tagit fram tillsammans med naturbruksutbildarna ar 2020:

Utlandska studeranden

| dagslaget studerar i stort sett enbart personer med svenska som modersmal vid
naturbruksutbildningarna i Svenskfinland. Med andra ord ar valdigt fa studerande utlanningar. For
att uppna arbetsmarknadens behov pa kvalificerad arbetskraft, forutsatts det att utbildarna i
framtiden dven antar sokanden fran utlandet till andra och tredje stadiets studier pa svenska.
Utredningen foreslar darfor att naturbruksutbildarna i Svenskfinland tar fram en gemensam plan
for att locka fler utlandska personer att soka till utbildningarna.

Samarbete med finska och nordiska utbildare

Under diskussionerna med naturbruksutbildarna i Svenskfinland framgick det att flera av dessa
utbildare garna vill ha mera kontakt och informationsutbyte med andra naturbruksutbildare i
Finland och Norden. Sadana kontakter existerar till viss man redan idag, men det foreslas att dessa
kontakter utvecklas och utvidgas for ett stérre 6msesidigt samarbete.

4. For att naturbruksutbildningarna i Svenskfinland ska kunna fortsiatta med mindre
undervisningsgrupper behdver utbildarna trygga sin finansiering. Da finansieringen i dagslaget
utover den statliga finansieringen dven utgors av bidrag fran olika fonder och stodféreningar,
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framfor allt vad galler finansiering av undervisningslokaler och andra storre investeringar, behover
uppratthallarna av utbildningarna dven i fortsattningen fortsatta trygga finansiering fran samtliga
finansiarer i form av fortsatt intressebevakningsarbete i samarbete med utbildarna och SLC.

5. Unga och vuxnas vilmaende

Fragan kring unga och vuxnas maende kom upp till diskussion med alla utbildare. Samma utmaning
sade sig ocksa de finsksprakiga utbildarna ha. Fardigheter och motivation till att studera behover
starkas. En del av landets ungdomar idag mar daligt, kimpar med studierna och eller avbryter.
Unga som faller utanfor studier och arbete, och som inte langre gar att n3, riskerar ett langvarigt
utanforskap fran utbildning och arbetsliv och pa lang sikt marginalisering. Utredningen foreslar att
fragan diskuteras pa naturbruksplattformen med malsattning att hitta gemensamma atgarder i
Svenskfinland

6. Naturbruksplattformen har borjat fungera bra. Plattformen har efterstravat att vara informell men
efterstravat resultat. Nar nu plattformen foresldas fa en centralare roll i utvecklandet av
naturbruksutbildningen i Svenskfinland kunde man utreda hur verksamheten kunde formaliseras.
Samtidigt som verksamheten formaliseras borde man fastsla pa hur arbete férdelas mellan
deltagarna i plattformen.

GEMENSAMMA ATGARDSFORSLAG
I

1. Starta upp ett gemensamt marknadsforingsprojekt for naturbruksutbildningarna
i Svenskfinland tillsammans med foretag och organisationer.

2. Skapa gemensamt laromaterial och placera det i en gemensam materialbank.

3. Utveckla med hjalp av naturbruksplattformen:
- kontakterna med de finsksprakiga och nordiska utbildarna inom naturbruk.
-gemensam handlingsplan for integrering av utldndska studeranden pa svenska

4. Arbeta for att trygga tillrackligt med resurser for naturbruksutbildningen i
Svenskfinland.

5. Stoda alla elevers maende, inte bara de som riskerar marginalisering, for ett
battre studieklimat. Studerande och larare behover verktyg for att orka och ma
bra.

6. Foreslar en formalisering av naturbruksplattformen.
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9 Utredarens overblick och sammanfattning

Syftet med den har utredningen ar att undersoka jord- och skogsbruksbranschen i Svenskfinland och
utreda nuldget och framtida behov av arbetskraft pa marknaden. Utredningen tar sarskilt fasta pa att
framstélla konkreta forslag pa hur antalet studerande kan Okas och hur naturbruksutbildningarna i
Svenskfinland kan goras mera attraktiva, i syfte att i framtiden kunna tillfredsstalla arbetsmarknaden.
Genom diskussionerna med foretag, myndigheter och organisationer har samtliga uppgett att de har
behov av utbildade inom naturbruk fran alla stadier. Dessa framhdver &ven att jord- och
skogsbruksbranschen star infér mycket stora utmaningar med tanke pa klimat-, milj6- och
biodiversitetsfragor vilket kraver att de som utexamineras fran naturbruksutbildningarna har
kompetensen att anta dessa utmaningar. Detta stdller krav pa att de finlandssvenska
naturbruksutbildningarna fortsatter att halla en hog kvalitetsniva.

| dagslaget har naturbruksutbildningarna ett stabilt antal sokanden och studeranden, men antalet
studeranden &r sa pass lagt att det inte kan bemota arbetsmarknadens behov av utbildad arbetskraft. Med
tanke pa demografin och den laga nativiteten de kommande tio aren, behdver andra och tredje stadiets
utbildare redan nu sakerstalla sig om att antalet studerande i framtiden inte sjunker, vilket skulle féranleda
en annu storre brist pa arbetskraft pa marknaden, utan o©kar. Utredaren foreslar darfor att
naturbruksutbildningarna redan nu ska arbeta och strdva efter att oka antalet sokanden till
naturbruksutbildningarna. Naturbruksutbildningarna ska dven arbeta for att studerande soker sig vidare
till nasta stadie av studier, for att bemota arbetsmarknadens behov av utbildade.

| intervjuer med studerande som studerar naturbruk framkom det att de flesta trivs med sina studier. Pa
fragan “Jag ar ndjd med utbildningen” som stélldes i enkaten efter avslutad yrkesinriktad grundexamen
framgick att studerandena i dess helhet var n6jda med utbildningen. Det som studeranden framfor allt
uppskattat med naturbruksutbildningen var de sma studiegrupperna vilket skapat en god gemenskap
bland saval studeranden som med larare. Med andra ord ges studeranden goda forutsattningar for en god
studietid. Studeranden har &ven angivit att faciliteterna for studierna (undervisningslokalerna,
skolladugardarna, maskinparkerna etcetera) ar i gott skick.

Trots att studerandena i stora drag trivs med utbildningen och trots att utbildningen erbjuder goda
forutsattningar for en bra studiemiljo och studietid, har naturbruksutbildningarna svart att locka till sig
tillrackligt antal studeranden, framfor allt inom inriktningar skog- och lantbruk.

Intresset for andra stadiets naturbruksutbildningar borde vackas redan pa hogstadiet eller tidigare om
moijligt. Det ar inte ovanligt att de studeranden som redan har anknytning till jord- och skogsbruk séker sig
till utbildningen. Det ar darfor viktigt att for hogstadieelever, som inte har naturbruksbakgrund,
marknadsfora naturbruksutbildningarna foér att pa det viset dven fa dem att soka till
naturbruksutbildningar. Som tidigare angivits, ska detta uppnas genom effektiviserad marknadsforing i
samarbete med foretag och arbetsgivare.

Vad géller studier pa tredje stadiet (Novia och svensksprakiga studeranden vid Helsingfors universitet) har
antalet nya och utexaminerade studeranden varit i stort sett oférdndrade de senaste aren. Tyvarr
motsvarar nivan av utexaminerade fran dessa utbildningar inte behovet av svensksprakiga
hogskoleutbildade pa arbetsmarknaden. Bristen pa kvalificerad svensksprakig arbetskraft kan i det langa
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loppet paverka negativt den svensksprakiga servicen i foretag, radgivning, intressebevakning och
myndigheter.

Av utredningen framgar flera forslag pa konkreta atgarder for hur fler studerande ska borja studera
naturbruk pa tredje stadiet. Gemensamt fér de framstéllda atgérderna ar att de foreslar att troskeln ska
sdnkas for att studeranden ska vélja att studera vidare pa tredje stadiet. Forutom utokad och effektiviserad
marknadsforing av tredje stadiet, féreslas att studerande pa andra stadiet i &nnu storre utstrackning ska
kunna avklara fler kurser pa Novia under tiden de studerar pa andra stadiet. Utredningen foreslar dven att
forsta aret pa Novias naturbruksutbildningen ska kunna pabérjas i antingen Vasa eller i Ekenas.

| de olika delarna av utredningen har olika atgardsforslag for respektive utbildare framstallts. Det har bland
annat foreslagits att utbildarna ska ha ett tatt samarbete med privata foretag och gardar for att mojliggora
att utbildningen delvis dager rum vid de privata aktorernas faciliteter. Genom att delvis flytta ut
“klassrummen” till samarbetspartnernas ladugardar behdver utbildarna inte sjidlva bekosta
inforskaffandet av utrustning for att sdkra en god undervisning.

Av utredningen framgar dven att utbildarna bor satsa pa specialisering inom vissa omraden for att pa det
viset hdja sin kunskapsprofil. Specialiseringen dr nagot som aven bor framhavas i marknadsféringen av
utbildningen.

En del av de forslag som tagits upp i utredningen omfattar inte enbart en enskild utbildare, utan samtliga
naturbruksutbildare i Svenskfinland. Exempel pa forslag som avser samtliga naturbruksutbildare i
Svenskfinland ar forslag som galler gemensam marknadsforing, tryggandet av resurser till
naturbruksutbildningar samt gemensam "materialbank” fér undervisningsmaterial. | Svenskfinland har
naturbruksutbildningarna lyckligtvis redan ett gemensamt forum som kallas for “Naturbruksplattformen”
som skapades 2020 pa SLC:s initiativ i samarbete med utbildningarna. Naturbruksplattformen lampar sig
val for behandling av stora fragor och idéer i hela Svenskfinland. Redan i detta skede har utbildare stallt
sig positiva till gemensam marknadsforing av naturbruksutbildningar i Svenskfinland samt en gemensam
kunskapsbank for undervisningsmaterial.

Utredningen har aven kortfattat tagit upp finsksprakiga naturbruksutbildningarna som till en viss
utstrackning har studerande med svenska som modersmal. Som ndamnts i utredningen valjer en del
ungdomar fran Svenskfinland att studera vid finsksprakiga naturbruksutbildningar av diverse orsaker som
exempelvis avstand till hemmet, kursutbud eller utbildningskvalité. De finsksprakiga utbildarna har stérre
utbildningsgrupper och battre ekonomi i och med det, men i 6vrigt star de infér samma utmaningar som
naturbruksutbildarna i Svenskfinland. De finsksprakiga utbildarna har bland annat uttalat att de &r
bekymrade 6ver demografin och den sjunkande nativiteten, vilket pa ett negativt satt kan komma att
pdverka antalet sékande i framtiden. Aven kostnaderna fér skolligenheterna och de ekonomiska
forlusterna till foljd av detta ar utmaningar for de finsksprakiga naturbruksutbildarna. For att tackla dessa
utmaningar har till exempel Sedu i limajoki valt att hyra ut hela skolladugarden och en del av akrarna som
normalt anvands i undervisningen till en privat foretagare. Sedu koper sedan i sin tur de tjanster och
utrymmen som Sedu behdver for sin undervisning.

Utredningen beskriver ocksa i korthet hur naturbruksutbildningarna ar uppbyggda i Sverige. Till en viss
utstrackning har studerande fran Finland och speciellt Aland, med svenska som modersmal sokt sig till
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naturbruksutbildningarna i Sverige. | diskussion med ldrare fran yrkegymnasiet Jalla framgick det att
naturbruksutbildningarna i Sverige har 6kat i popularitet de senaste aren. Lararna antog att diskussionen
kring hallbarhet och grona varden okat intresset bland de sékande till naturbruksutbildningarna. En annan
orsak till den 6kade populariteten kan dven bero pa att naturbruksutbildarna tillsammans med Grona
arbetsgivare drivit projekt som “Mer mat — fler jobb” och “Jobba Gront”. Utredningen féreslar att
naturbruksutbildarna i Svenskfinland granskar och bekantar sig med dessa projekt infor planerandet av de
gemensamma projekten i Svenskfinland.

Som utredare kan jag konstatera att vi i Svenskfinland har goda méjligheter att 6ka antalet utexaminerade
fran naturbruksutbildningarna. Naturbruksutbildarna i Svenskfinland ar valutrustade da de géller
faciliteter och har dven en kompetent och engagerad lararkar.

Med tanke pa det fa antal naturbruksutbildare som finns i Svenskfinland, finns det goda férutsattningar
att relativt enkelt bygga upp och forverkliga ett samarbetsnatverk som féreslagits i denna utredning. Som
namnts ovan ar den redan etablerade “Naturbruksplattformen” ett sddant samarbetsnatverk och den
skulle kunna utvecklas vidare. For att finansiera sddana har gemensamma projekt kan finansiering utéver
den statliga- och EU finansiering dven sokas fran olika fonder som star till buds. Till exempel Stiftelsen
Finlandssvenska Jordfonden sr. har varit och &r en central finansiar da det géller finansiering av
utvecklingsarbete inom naturbruksutbildningarna i Svenskfinland.

Till slut vill jag rikta ett stort tack till alla som bidragit till denna utredning.

Kaj Suomela

Vasa, 17.04.2023
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Kallor

Axxell: www.axxell.fi

Den svensksprakiga utbildningen i Finland: sdrdrag, utmaningar, utvecklingsbehov och férslag till atgarder. Gun
Oker-Blom.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162926/0KM 2021 9.pdf?sequence=4&isAllowed=y

Helsingfors universitet: www.helsinki.fi

Jobba gront: www.jobbagront.se

Keuda: www.keuda.fi

Komvux: www.komvuxutbildningar.se

Lag om yrkesutbildningen (11.08.2017/531)
Luke: www.luke.fi

Mer mat-fler jobb: www.matjobb.se

MDI: www.mdi.fi

MTK: www.mtk.fi

Novia: www.novia.fi

Optima: www.optimaedu.fi

Rapport om den svensksprakiga yrkesutbildningen med forslag till férandringar. Lararens motto: Man lar sa lange
man har elever. 2015. Ole Norrback.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75200/tr01.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Seamk: www.semak.fi

Sedu: www.sedu.fi

SLC: www.slc.fi

Statistikcentralen: www.stat.fi

SLU: www.slu.se

Undervisnings-och kulturministeriet: www.okm.fi

Uppsala yrkesgymnasium, Jalla: www.yrkesgymnasium.uppsala.se
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Vipunen- Undervisningsforvaltningens statistiktjanst: www.vipunen.fi
Vuoksi: www.vuoksi.fi

YA: www.yrkesakademin.fi

Yrkesgymnasier: www.yrkesgymnasiet.se

Yrkeshogskolan Sverige. www.yrkeshogskolan.se

Personer som bidragit till utredningen

For att ytterligare forsta arbetsmarknadens och arbetsgivarnas behov och erfarenheter av
naturbruksutbildningar i Svenskfinland, har intervjuer gjorts med personer fran féljande grupper:

Personer inom utbildningsprogrammen vid de olika naturbruksutbildningarna i Svenskfinland
Representanter for radgivningsorganisationer
Representanter for intressebevakningsorganisationer
Representanter for myndigheter

Representanter for fonder

Representanter for Aland

Jordbrukare och foretagare

Fortroendevalda inom olika organisationer.
Finsksprakiga utbildare

Utbildare i Sverige

Studerande pa alla stadier inom Svenskfinland
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Forteckning 6ver intervjuade personer

Rektor/VD

Larare

Ovriga

Studerande

SLF

Michael
Hornborg

Alands
landskap

Bodil
Regardh

Yrkesakademin
Anne Levonen
Anders Grannas
Utbildningschef
Marina Nyman
Henrik Ingo
Ulrica Karp
Anders Norrback
Christoffer Ingo

Boris Stahl
5 studerande

Pro agria

Meira-Pia
Lohiluoma
Rickard Rex

Mikael

Blomqvist
Simon Nasslin

Meto

Stefan Borgman

sLC Abolands
representanter

Mickel Nystrom

Christer
Jagerskold
Andreas
Johansson

Optima

Max Gripenberg
Anna-Lena
Forsman Rektor
for larande

Maria Siren

Maria Wirtanen
Conny Englund

Marika Kjellman

7 studerande

Regionforvaltnings-
verket

Marianne West-
Stahl

NTM Osterbotten

Timo Saari

Karin Kainlauri

Maria Swanljung

Skogsvardsforening
en Osterbotten

Jan Slotte

SLC

Axxell

Lena
Johansson

Tomas
Bjorkroth
Enhetschef
Maria
Kulmala

Jan Lindblom
Rolf
Nybondas

4 studerande

Naturbruks-
plattformen
ca, 20
deltagare

Finlands
skogscentral

Karen Wiik-
Portin

Alands
producentférb
und

Sue
Holmstrom

U4
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Totalt har 82 personer intervjuats

Vastankvarn
gard
Magnus
Groénholm

SLC
Mats Nylund

Jonas
Laxaback
Mia Wikstrom

Mikael Jern

Mats
Holmgard

Svenska
smabruk o
egnah
Anders
Strandberg

Novia

Orjan Anderson
Eva Sandberg-Kilpi
Prefekt

Johnny Sved

Utbildningsledare
Lars Fridefors

5 studerande

Undervisnings- &
kulturministeriet
Anna Kiiskinen

Korsholms
gymnasiun

Elisabeth Wik-
Nylund

HU

Ritva
Toivonen
Dekan
John
Sumelius
Professor

2 studerande

oOsp

Tomas
Langgard
Bjarne
Mara
Niklas
Sjoskog
Johnny
Kronqvist
Johanna
Smith
Fredrik
Grannas
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UlIf
Jahnsson

Vuoksi

Esko
Lehtimaki

oK

Tom Astrand

Sedu

Pasi Artikainen

Snellman Oy

Tomas Gaddnas

Lena Holmberg

Keuda

Outi Tuomivaara
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Agrihub

Susanna
Lahnamaki

SeAMK Yrkesgymn
asium-
naturbruk,
Jalla.
Sverige

Anu Katila Tova
Johansson
Christina
Kardell
Jonny
Nygard
Per
Forslund
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BILAGA

Utredning av andra och tredje stadiets utbildning i Svenskfinland. Utredare Kaj Suomela

Fragor till utbildare:

Vilka linjer har ni inom naturbruksutbildningar?

Hur manga antagna per ar?

Hur ser mangden sokande ut? trenden?

Hur ser sokandes geografiska fordelning ut?

Antal unga/vuxna?

Antal studerande men andra modersmal dn svenska?

Kombi studier?

Hur stor del gar vidare till tredje stadiet?

Var placerar sig de utbildade?

Hur har ni kontakt med arbetsgivarna?

Vilka ar deras viktigaste fragor gallande naturbruksutbildningen?

Utmaningar inom utbildningarna?

Hur ser era framtidsplaner ut?

Hur tycker ni undervisningsministeriet ser pa den svensksprakiga naturbruksutbildningen?
Hur skulle ni utveckla den svensksprakiga naturbruksutbildningen i Finland inom de narmaste tio aren?

Har ni dvriga kommentarer?
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